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w Skołyszynie 

Zarządzenie N r 2 W 2 0 1 4 
Wójta G m i n y Skołyszyn 

z d n i a 3 1 g r u d n i a 2014 r o k u 

w s p r a w i e : przyjęcia r o c z n e g o p l a n u a u d y t u wewnętrznego n a 2015 r o k . 

N a p o d s t a w i e a r t . 2 8 3 u s t . 1 u s t a w y z d n i a 2 7 s i e r p n i a 2 0 0 9 r . o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h / D z . U . z 2 0 1 3 r . p o z . 8 8 5 
z e z m . / o r a z Rozporządzenia M i n i s t r a Finansów z d n i a 1 l u t e g o 2 0 1 0 r . w s p r a w i e p r z e p r o w a d z a n i a 
i d o k u m e n t o w a n i a a u d y t u wewnętrznego / D z . U . N r 2 1 p o z . 1 0 8 / . 

zarządzam, c o następuje: 

P r z y j m u j e się r o c z n y p l a n a u d y t u wewnętrznego n a 2 0 1 5 r o k stanowiący załącznik d o 
zarządzenia. 

§ 1 

§ 2 

W y k o n a n i e zarządzenia p o w i e r z a się A u d y t o r o w i Wewnętrznemu. 

§ 3 

Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 



Skołyszyn, d n i a 3 1 . 1 2 . 2 0 1 4 r . 

A W . 1 7 2 1 . 2 . 2 0 1 4 

P L A N 

A U D Y T U WEWNĘTRZNEGO 

grudzień 2 0 1 4 r. 



1 . J e d n o s t k i s e k t o r a finansów p u b l i c z n y c h objęte a u d y t e m wewnętrznym 

L p . N a z w a j e d n o s t k i ; , 
1 . Urząd G m i n y w Skołyszynie 

2 . W y n i k p r z e p r o w a d z o n e j a n a l i z y zasobów o s o b o w y c h - n i e d o t y c z y 
(§ 8 u s t . 2 Rozporządzenia M i n i s t r a Finansów D z . U . z 2 0 1 0 r . N r 2 1 p o z . 1 0 8 ) 

3 . W y n i k i a n a l i z y r y z y k a - o b s z a r y działalności j e d n o s t k i z i d e n t y f i k o w a n e p r z e z 
a u d y t o r a wewnętrznego z określeniem s z a c o w a n e g o p o z i o m u r y z y k a w d a n y m 
o b s z a r z e 

A n a l i z a ryzyka 

1 . 

C h a r a k t e r y s t y k a 
o b s z a r u objętego 
a u d y t e m 
wewnętrznym 

D l a p o t r z e b n i n i e j s z e g o p l a n u została d o k o n a n a a n a l i z a r y z y k a związana 
z realizacją zadań w y k o n y w a n y c h p r z e z Urząd G m i n y w Skołyszynie. 
Z a k r e s działalności, j a k i p o d d a w a n y j e s t a u d y t o w i wewnętrznemu t o całość 
działań w y k o n y w a n y c h p r z e z j e d n o s t k i s t r u k t u r y o r g a n i z a c y j n e j G m i n y 
Skołyszyn. 

Najważniejsze źródła zagrożeń d l a r e a l i z a c j i celów można określić j a k o : 
działania n i e z g o d n e z p r a w e m - a d m i n i s t r a c j a n i e wywiązuje się z e 
s w o i c h p r a w e m nałożonych obowiązków w o b e c państwa i społeczności 
l o k a l n e j , 
n i e w i a r y g o d n e d a n e finansowe - p r o w a d z o n a rachunkowość n i e spełnia 
s w o j e g o p o d s t a w o w e g o z a d a n i a j a k i m j e s t d o s t a r c z e n i e w i a r y g o d n y c h 
d a n y c h d l a e f e k t y w n e g o zarządzania, 
nieefektywność i m a r n o t r a w s t w o środków - a d m i n i s t r a c j a n i e 
U p i d U U W 4 1 d K T y i C r i U W U l a OUCl iy L G l U W U o L l 1 IldlZęUZl U U U d U d l l 
efektywności w g r o m a d z e n i u i w y d a t k o w a n i u środków i n i e p r o w a d z i 
t a k i c h badań, 
b r a k przejrzystości działań, podatność n a korupcję - sposób działania 
o r a z p r o c e d u r y n i e są d o s t a t e c z n i e p r z e j r z y s t e i z a b e z p i e c z o n e p r z e d 
n a c i s k a m i k o r u p c y j n y m i . 

R y z y k o j e s t nieodłącznym e l e m e n t e m towarzyszącym r e a l i z a c j i zadań 
p r z y p i s a n y c h d o d a n e g o s t a n o w i s k a p r a c y . M i n i m a l i z a c j i rozmiarów r y z y k a 
służą s k u t e c z n e m e c h a n i z m y k o n t r o l i . 

Z i d e n t y f i k o w a n o 5 0 zadań a u d y t o w y c h , które p r z e d s t a w i a załącznik nr 1. 
2 . O p i s m e t o d y a n a l i z y 

r y z y k a 
D o a n a l i z y r y z y k a z a s t o s o w a n o metodę matematyczną z w y k o r z y s t a n i e m 
a r k u s z a k a l k u l a c y j n e g o . 

W przyjętej m e t o d z i e o c e n y r y z y k a a n a l i z a została o p a r t a o następujące c z y n n i k i 
r y z y k a : 
1 . K a t e g o r i e R y z y k a 

Materialność, 
Wrażliwość, 
K o n t r o l a wewnętrzna, 
Stabilność/ podatność n a z m i a n y , 
Stopień s k o m p l i k o w a n i a . 

2 . D a t a o s t a t n i e g o a u d y t u / k o n t r o l i . 
3 . P r i o r y t e t k i e r o w n i c t w a Urzędu G m i n y Skołyszyn 
Określając c z y n n i k i i k a t e g o r i e r y z y k a uwzględniono wskazówki z a w a r t e 
w o p u b l i k o w a n y m p r z e z M i n i s t e r s t w o Finansów podręczniku audytu 
wewnętrznego w administracji publicznej. 



Kategorie ryzyka 
K a t e g o r i o m r y z y k a zostały n a d a n e w a g i . 

Materialność, r o z u m i a n a j a k o efektywność w y k o r z y s t a n i a środków finansowych 
i możliwość wystąpienia s t r a t m a t e r i a l n y c h . P r z y u s t a l a n i u wysokości w a g i 
uwzględniono możliwość wystąpienia l u b b r a k u i m p l i k a c j i finansowych o r a z 
stopień s k o m p l i k o w a n i a s y s t e m u finansowego - w a g a 0,25, 
Wrażliwość, r o z u m i a n a j a k o p o s t r z e g a n i e f u n k c j o n o w a n i a samorządu p r z e z 
mieszkańców g m i n y . P r z y u s t a l a n i u wysokości w a g i uwzględniono rzetelność 
d a n y c h , wpływ błędu n a i n n y s y s t e m , z n a c z e n i e p o l i t y c z n e - w a g a 0,25, 
K o n t r o l a wewnętrzna /zarządcza/, r o z u m i a n a j a k o o c e n a s y s t e m u p r o c e d u r 
funkcjonujących w Urzędzie G m i n y Skołyszyn i j e d n o s t k a c h o r g a n i z a c y j n y c h 
G m i n y Skołyszyn. P r z y u s t a l a n i u wysokości w a g i wzięto p o d uwagę w n i o s k i z 
p o p r z e d n i c h k o n t r o l i wewnętrznych, podział obowiązków, r o t a c j e k a d r , i s t n i e n i e 
r e g u l a c j i i p r o c e d u r k o n t r o l i - w a g a 0,20, 

Stabilność, c z y l i podatność n a z m i a n y s y s t e m u i w s z e l k i c h uregulowań p r a w n y c h 
n a p o d s t a w i e , których r e a l i z o w a n e są z a d a n i a , uwzględniono z m i a n y przepisów 
p r a w n y c h i i c h wpływ n a f u n k c j o n o w a n i e s y s t e m u - w a g a - 0,15, 
Stopień skomplikowania przepisów i p r o c e d u r , wpływ n a wysokość w a g i m i a l 
stopień s k o m p l i k o w a n i a r e g u l a c j i p r a w n y c h , ilość komórek zaangażowanych 
w daną działalność - w a g a 0,15. 

Każde z a d a n i e a u d y t o w e otrzymało w o d n i e s i e n i u d o każdej wyżej w y m i e n i o n e j 
k a t e g o r i i r y z y k a określoną ilość punktów w s k a l i o d 1 d o 4 . P u n k t y zostały 
p r z y d z i e l o n e w o p a r c i u o p r o f e s j o n a l n y osąd A u d y t o r a Wewnętrznego 
przygotowującego p l a n a u d y t u ( 1 t o wartość m i n i m a l n a , n a t o m i a s t 4 t o wartość 
m a k s y m a l n a , jaką można przyznać d l a d a n e j k a t e g o r i i ) . 
C z y n n i k i wpływające n a wartości p u n k t o w e p r z y z n a n e w r a m a c h d a n e j k a t e g o r i i 
p r z e d s t a w i a załącznik nr 3. 

W o p a r c i u o p r z y d z i e l o n e p u n k t y , w r a m a c h określonych k a t e g o r i i i przyjętych 
w a g w y z n a c z o n a została o c e n a r y z y k a według następującego w z o r u : 

O c e n a r y z y k a według k a t e g o r i i = 
{ [ ( w a g a materialność x l i c z b a punktów) + ( w a g a wrażliwość x l i c z b a punktów) 
+ ( w a g a k o n t r o l a wewnętrzna x l i c z b a punktów) + ( w a g a stabilność/ 
podatność n a z m i a n y x l i c z b a punktów) + ( w a g a stopień s k o m p l i k o w a n i a x 
l i c z b a punktów)]/4}x 1 0 0 % 

W y n i k i a n a l i z y r y z y k a d o k o n a n e j p r z e z A u d y t o r a Wewnętrznego, p o 
uwzględnieniu k a t e g o r i i r y z y k a zostały p r z e d s t a w i o n e w załączniku nr 3. 

D a t a ostatniego audytu 

W przyjętej m e t o d z i e m a t e m a t y c z n e j z a l e c a n e j e s t p r z y o p r a c o w y w a n i u 
r o c z n e g o p l a n u a u d y t u w p r o w a d z e n i e c z y n n i k a r y z y k a , j a k i m j e s t d a t a 
o s t a t n i e g o a u d y t u / k o n t r o l i ( z g o d n i e z zasadą pierwszeństwa p o d d a w a n i a 
a u d y t o w i obszarów a u d y t o w a n y c h / k o n t r o l o w a n y c h d a w n i e j p r z e d o b s z a r a m i 
a u d y t o w a n y m i / k o n t r o l o w a n y m i wcześniej). 
P r z e z datę o s t a t n i e g o a u d y t u / k o n t r o l i , należy rozumieć c z a s , j a k i upłynął o d 
o s t a t n i o p r z e p r o w a d z o n e g o a u d y t u / k o n t r o l i wewnętrznej i zewnętrznej. 

Przyjęto następujące w a g i d l a c z y n n i k a r y z y k a związanego z datą o s t a t n i e g o 
a u d y t u / k o n t r o l i : 
- w a g a 3 0 % - k o n t r o l a n i g d y n i e została p r z e p r o w a d z o n a l u b p r z e p r o w a d z o n o ją 
p r z e d 2 0 1 1 r o k i e m , 
- w a g a 2 0 % - k o n t r o l a p r z e p r o w a d z o n a w 2 0 1 2 r o k u , 
- w a g a 1 0 % - k o n t r o l a p r z e p r o w a d z o n a w 2 0 1 3 r o k u , 
- w a g a 0 % - k o n t r o l a p r z e p r o w a d z o n a w 2 0 1 4 r o k u . 

D l a każdego z a d a n i a a u d y t o w e g o została p r z y p i s a n a o d p o w i e d n i a w a g a 



w zależności o d d a t y o s t a t n i e g o a u d y t u / k o n t r o l i . 

W y n i k i a n a l i z y r y z y k a zostały p r z e d s t a w i o n e w załączniku nr 5 w kolumnie nr 6. 

Priorytet kierownictwa 

W c e l u z o b i e k t y w i z o w a n i a o c e n y r y z y k a z i d e n t y f i k o w a n e z a d a n i a a u d y t o w e 
zostały przedłożone K i e r o w n i c t w u Urzędu G m i n y w Skołyszynie w składzie: 
Wójt - Z e n o n S z u r a 
Zastępca Wójta - K r z y s z t o f Zięba 
S e k r e t a r z - J a n i n a B y c z e k 
S k a r b n i k - J a c e k Kędzior 
Wyżej w y m i e n i e n i e k s p e r c i określili własne p r i o r y t e t y przydzielając z a d a n i o m 
a u d y t o w y m p u n k t y w s k a l i o d 0 - 2 . 
Przyjęto następujące w a g i d l a określenia p r i o r y t e t u k i e r o w n i c t w a : 

L i c z b i e 2 - o d p o w i a d a w a g a 3 0 % - z a d a n i e a u d y t o w e narażone j e s t n a duże 
r y z y k o wystąpienia błędów i p o w i n n o być p o d d a n e a u d y t o w i w p i e r w s z e j 
kolejności, 
L i c z b i e 1 - o d p o w i a d a w a g a 1 5 % - z a d a n i e a u d y t o w e może zostać p o d d a n e 
a u d y t o w i wewnętrznemu w t e r m i n i e późniejszym, ponieważ r y z y k o wystąpienia 
błędów w t y m z a k r e s i e j e s t m n i e j s z e , 
L i c z b i e 0 - o d p o w i a d a w a g a 0 % - z a d a n i e a u d y t o w e n i e w y m a g a 

p r z e p r o w a d z e n i a a u d y t u wewnętrznego, ponieważ r y z y k o wystąpienia błędów 
j e s t m i n i m a l n e bądź n i e występuje. 
O s t a t e c z n a wartość c z y n n i k a p r i o r y t e t u k i e r o w n i c t w a została w y l i c z o n a j a k o 
średnia według następującego w z o r u : 

P r i o r y t e t k i e r o w n i c t w a = [ ( l i c z b a punktów / w a g a / Wójt + l i c z b a punktów 
/ w a g a / Zastępca Wójta + l i c z b a punktów / w a g a / S e k r e t a r z ) + l i c z b a 
punktów/waga/Skarbnika]/4 

U z y s k a n y w y n i k każdego z a d a n i a a u d y t o w e g o został zaokrąglony z g o d n i e j 
z z a s a d a m i m a t e m a t y c z n y m i d o pełnej l i c z b y . 
P r i o r y t e t y u s t a l o n e p r z e z grupę ekspertów p r z e d s t a w i a załącznik nr 4. 

O c e n a końcowa 

O s t a t e c z n e określenie wartości r a n k i n g o w e j poszczególnych zadań a u d y t o w y c h 
nastąpiło p o d o d a n i u d o o c e n y A u d y t o r a Wewnętrznego punktów wynikających 
z priorytetów k i e r o w n i c t w a o r a z z t e r m i n u o s t a t n i e j k o n t r o l i . Następnie 
o t r z y m a n y w y n i k każdego z a d a n i a p o d z i e l o n o p r z e z maksymalną wartość, jaką 
może otrzymać z a d a n i e a u d y t o w e t j . 1 6 0 % . 

3 . W y n i k i a n a l i z y 
obszarów r y z y k a 

W w y n i k u p r z e p r o w a d z o n e j a n a l i z y r y z y k a została u s t a l o n a h i e r a r c h i a zadań d o 

r e a l i z a c j i w 2 0 1 5 r o k u i t r z e c h k o l e j n y c h l a t a c h . 

W y n i k i a n a l i z y r y z y k a p r z e d s t a w i a załącznik nr 5, n a t o m i a s t z a d a n i a a u d y t o w e 

u s t a l o n e z e względu n a stopień i c h ważności p r z e d s t a w i a załącznik nr 6. 

4 . P l a n o w a n e t e m a t y a u d y t u wewnętrznego 

4 . 1 O b s z a r y r y z y k a , w których zostaną p r z e p r o w a d z o n e z a d a n i a zapewniające 

L p . N a z w a o b s z a r u r y z y k a T e m a t z a d a n i a zapewniającego 
1 W y d a t k i i n w e s t y c y j n e W y d a t k i i n w e s t y c y j n e 



4 . 2 C z a s p l a n o w a n y w o s o b o d n i a c h n a realizację poszczególnych zadań zapewniających 
N i e d o t y c z y - z g o d n i e z § 8 u s t . 2 Rozporządzenia M i n i s t r a Finansów D z . U . z 2 0 1 0 r . N r 2 1 p o z . 1 0 8 

4 . 3 P l a n o w a n e czynności d o r a d c z e 

L p . 
P l a n o w a n a l i c z b a audytów wewnętrznych przeprowadzających 

czynności d o r a d c z e 
( w e t a t a c h ) 

P l a n o w a n y c z a s p r z e p r o w a d z e n i a czynności d o r a d c z y c h 
( w d n i a c h ) U w a g i 

N i e d o t y c z y - z g o d n i e z § 8 u s t . 2 Rozporządzenia M i n i s t r a Finansów D z . U . z 2 0 1 0 r . N r 2 1 p o z . 1 0 8 

4 . 4 P l a n o w a n e czynności sprawdzające 

L p . 
T e m a t z a d a n i a zapewniającego, 

którego dotyczą czynności 
sprawdzające 

N a z w a o b s z a r u 

P l a n o w a n a l i c z b a audytorów 
wewnętrznych 

przeprowadzających 
czynności sprawdzające 

( w e t a t a c h ) 

P l a n o w a n y c z a s 
p r z e p r o w a d z e n i a 

czynności 
sprawdzających 

( w d n i a c h ) 

U w a g i 

N i e d o t y c z y - z g o d n i e z § 8 u s t . 2 Rozporządzenia M i n i s t r a Finansów D z . U . z 2 0 1 0 r . N r 2 1 p o z . 1 0 8 

5 . C y k l a u d y t u 
Przyjmując założenie, z g o d n i e z zawartą umową, że w ciągu r o k u z o s t a n i e 
p r z e p r o w a d z o n y j e d n o z a d a n i e a u d y t o w e można obliczyć z g o d n i e z §7 u s t . 5 
Rozporządzenia M i n i s t r a Finansów w s p r a w i e p r z e p r o w a d z a n i a i d o k u m e n t o w a n i a 
a u d y t u wewnętrznego, że c y k l a u d y t u w y n i e s i e 2 4 l a t a . 

6 . P l a n o w a n e o b s z a r y r y z y k a , które p o w i n n y zostać objęte a u d y t e m wewnętrznym 
w k o l e j n y c h l a t a c h 

L p . N a z w a o b s z a r u r y z y k a P l a n o w a n y r o k p r z e p r o w a d z e n i a a u d y t u wewnętrznego U w a g i 
1 W y d a t k i n a r e m o n t y 2 0 1 6 
2 U m o r z e n i a czynszów 2 0 1 7 
3 Zasiłki r o d z i n n e 2 0 1 8 

7 . C z a s p l a n o w a n y w o s o b o d n i a c h n a realizację poszczególnych zadań zapewniających 

L p . Z a d a n i a a u d y t o r a wewnętrznego Z a s o b y l u d z k i e 
( l i c z b a o s o b o d n i ) 

Z a s o b y r z e c z o w e U w a g i 

1 P r z e p r o w a d z a n i e zadań a u d y t o w y c h 
2 O p r a c o w a n i e t e c h n i k p r z e p r o w a d z a n i a z a d a n i a 

A u d y t o w e g o /czynności o r g a n i z a c y j n e / 
3 P r z e p r o w a d z a n i e czynności sprawdzających 
4 Współpraca z i n n y m i służbami k o n t r o l n y m i 

• 5 Czynności o r g a n i z a c y j n e , w t y m p l a n o w a n i e i 
sprawozdawczość 

6 S z k o l e n i a i rozwój z a w o d o w y 
7 U r l o p y / c z a s dostępny 
8 I n n e działania, w t y m r e z e r w a c z a s o w a 

N i e d o t y c z y - z g o d n i e z § 8 u s t . 2 Rozporządzenia M i n i s t r a Finansów D z . U . z 2 0 1 0 r . N r 2 1 p o z . 1 0 8 



7 . I n f o r m a c j e i s t o t n e d l a p r o w a d z e n i a a u d y t u wewnętrznego, uwzględniające specyfikę 
j e d n o s t k i ( n p . z m i a n y o r g a n i z a c y j n e ) . 

3 1 . 1 2 . 2 0 1 4 r . 
( d a t a ) 

A U D Y T O : 

3 1 . 1 2 . 2 0 1 4 r . 
( d a t a ) 
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Załącznik n r 1 
d o r o c z n e g o p l a n u a u d y t u 
wewnętrznego n a 2 0 1 5 r o k 

W Y K A Z ZADAŃ A U D Y T O W Y C H 

; O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a Ni-zadania ^ Z a d a n i e a u d y t o w e 

Budżet Budżet 1 O n r a c o w a n i e budżetu i i e n o 7 m i a n v 

F i n a n s e 

K r e d y t y 2 K r e d y t y : d h i g o - i krótkoterminowe, pożyczki i poręczenia 

F i n a n s e 
ZFŚS 3 Prawidłowość w y k o r z y s t a n i a środków z Zakładowego F u n d u s z u Świadczeń S o c j a l n y c h 

F i n a n s e Z a b e z p i e c z e n i a w y k o n a n i a 
umów 4 K a u c j e pieniężne, w a d i a o r a z z a b e z p i e c z e n i a należytego w y k o n a n i a u m o w y 

F i n a n s e 

U m o r z e n i a czynszów 5 U m o r z e n i a należności c z y n s z o w y c h 

D o c h o d y własne 

P o d a t e k o d środków 
t r a n s p o r t o w y c h 6 P o d a t e k o d środków t r a n s p o r t o w y c h 

D o c h o d y własne 

P o d a t e k leśny i r o l n y 7 P o d a t e k leśny i r o l n y 

D o c h o d y własne 
w i n u y K a c j a p o a a i K o w o o w i n u y K d C | a n d i e z u y e u p u u d i K u w 

D o c h o d y własne v j p i a i y z a z e z w o l e n i e n a 
cr\r*7Ada^ d l L r U l f i l n o p i z e u a z a i J v o i i o i u 9 Opłaty z a z e z w o l e n i a n a sprzedaż a l k o h o l u 

D o c h o d y własne 

Opłata t a r g o w a 1 0 Opłata t a r g o w a 

D o c h o d y własne 

Opłaty z a p o b y t d z i e c i w 
p r z e d s z k o l u 

1 1 Opłata z a p o b y t d z i e c i w p r z e d s z k o l a c h 

W y d a t k i 

Szkoły p o d s t a w o w e i 
g i m n a z j a 

1 2 Nadzór n a d gospodarką finansową szkół p o d s t a w o w y c h i gimnazjów 

W y d a t k i 
W y d a t k i i n w e s t y c y j n e 1 3 W y d a t k i i n w e s t y c y j n e 

W y d a t k i W y d a t k i n a r e m o n t y 1 4 W y d a t k i r e m o n t o w e W y d a t k i 

S z k o l e n i a pracowników 1 5 E w i d e n c j a i r o z l i c z a n i e wydatków n a s z k o l e n i a i p o d n o s z e n i e k w a l i f i k a c j i z a w o d o w y c h pracowników 

W y d a t k i 

I n w e s t y c j e 1 6 R e a l i z a c j a zadań z W i e l o l e t n i e g o P r o g r a m u I n w e s t y c y j n e g o 

Rachunkowość 
I n w e n t a r y z a c j a 1 7 R o z l i c z e n i e i n w e n t a r y z a c j i 

Rachunkowość 
B i l a n s e 1 8 B i l a n s , b i l a n s s k o n s o l i d o w a n y 

Sprawozdawczość budżetowa R o c z n e s p r a w o z d a n i e 1 9 B a d a n i e r o c z n e g o s p r a w o z d a n i a z w y k o n a n i a budżetu 



O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a : Nr zadania Z a d a n i e a u d y t o w e 

Sprawozdawczość budżetowa 
S p r a w o z d a n i a j e d n o s t e k 

o r g a n i z a c y j n y c h 
2 0 S p r a w o z d a n i a j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h 

F u n d u s z e u n i j n e 
W n i o s k i o środki 

p o m o c o w e 
2 1 P o z y s k i w a n i e środków finansowych z U E / w n i o s k i , d o k u m e n t a c j a / 

F u n d u s z e u n i j n e 
R o z l i c z e n i e środków 

p o m o c o w y c h 
2 2 R o z l i c z a n i e i nadzór zadań r e a l i z o w a n y c h z udziałem środków finansowych z U E 

M i e n i e k o m u n a l n e E w i d e n c j a majątku 2 3 E w i d e n c j a majątku 

G o s p o d a r k a nieruchomościami L o k a l e m i e s z k a l n e 2 4 Dzierżawa, n a j e m i sprzedaż l o k a l i użytkowych / w i n d y k a c j a należności/ 

Usługi w z a k r e s i e 
m i e s z k a l n i c t w a 

T o k a l e m i e s z k a l n e 2 5 Przydział w v n a i e m i z a m i a n a l o k a l i m i e s z k a l n y c h 

Usługi w z a k r e s i e g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

R e m o n t y dróg oz* 
2 6 

R e m o n t y dróg g m i n n y c h 
Usługi w z a k r e s i e g o s p o d a r k i 

k o m u n a l n e j 
O d p a d y 2 7 G o s p o d a r k a o d p a d a m i Usługi w z a k r e s i e g o s p o d a r k i 

k o m u n a l n e j U t r z y m a n i e z i e l e n i 2 8 U t r z y m a n i e z i e l e n i g m i n n e j 
Usługi w z a k r e s i e g o s p o d a r k i 

k o m u n a l n e j 
U t r z y m a n i e dróg 2 9 L e m i e i z i m o w e u t r z y m a n i e dróg 

Usługi a d m i n i s t r a c y j n e 

Działalność g o s p o d a r c z a 3 0 E w i d e n c j a działalności g o s p o d a r c z e j 

Usługi a d m i n i s t r a c y j n e 

K o n c e s j e n a a l k o h o l 3 1 W y d a w a n i e k o n c e s j i n a a l k o h o l 

Usługi a d m i n i s t r a c y j n e D o w o d y o s o b i s t e 3 2 W y d a w a n i e dowodów o s o b i s t y c h Usługi a d m i n i s t r a c y j n e 

E w i d e n c j a ludności 3 3 E w i d e n c j a ludności 

Usługi a d m i n i s t r a c y j n e 

A K i a s i a n u c y w i l n e g o A K i d M d i i u c y w i m c g u 

Usługi w z a k r e s i e e d u k a c j i i 
s p o r t u 

S t y p e n d i a 3 5 S t y p e n d i a d l a uczniów Usługi w z a k r e s i e e d u k a c j i i 
s p o r t u R e m o n t y 3 6 R e m o n t y i i n w e s t y c j e w placówkach samorządowych 

Usługi w z a k r e s i e k u l t u r y i 
o c h r o n y zabytków 

Z a b y t k i 3 7 O c h r o n a i k o n s e r w a c j a zabytków 

Usługi w z a k r e s i e p r o m o c j i 
P r o m o c j a 3 8 D o f i n a n s o w a n i e i n i c j a t y w i i m p r e z promujących gminę 

Usługi w z a k r e s i e p r o m o c j i F i n a n s o w a n i e i m p r e z 
promujących m i a s t o 

3 9 Działania p o d e j m o w a n e w z a k r e s i e p r o m o c j i g m i n y 

P o m o c społeczna 
D o d a t k i m i e s z k a n i o w e 4 0 D o d a t k i m i e s z k a n i o w e 

P o m o c społeczna 
Zasiłki r o d z i n n e 4 1 Zasiłki r o d z i n n e 

Bezpieczeństwo p u b l i c z n e Zarządzanie k r y z y s o w e 4 2 Zarządzanie k r y z y s o w e 

S y s t e m y i n f o r m a t y c z n e O p r o g r a m o w a n i e 4 3 
Z a k r e s i jakość obsługi zadań p r z e z s y s t e m y i n f o r m a t y c z n e /zgodność z a i n s t a l o w a n e g o o p r o g r a m o w a n i a z 
p o s i a d a n y m i l i c e n c j a m i / 



O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a Nr zadania Z a d a n i e a u d y t o w e 

S y s t e m y i n f o r m a t y c z n e P o l i t y k a bezpieczeństwa 4 4 Wdrożenie i p r z e s t r z e g a n i e p o l i t y k i bezpieczeństwa 

O c h r o n a środowiska 

W y d a t k i n a ochronę 
środowiska 

4 5 W y d a t k i z budżetu n a z a d a n i a z z a k r e s u o c h r o n y środowiska, o c h r o n y p r z y r o d y i z i e l e n i 
O c h r o n a środowiska 

X . rĄ f ~ \ \ I r t C \T/"> W i d A t \ r n t l f 1 

o r o o o w i s K o w e o p r a i y i 
k a r y 

4 6 
i N a i i c z a n i e o p i a i z a g o s p u u a r c z e K o r z y s t a n i e z e s r o u o w i s K a o r a z w y d a w a n i e u e c y z j i , w y m i e r z a n i e K a r z a 
s a m o w o l n e u s u w a n i e l u b n i s z c z e n i e z i e l e n i 

Z a d a n i a z z a k r e s u 
a d m i n i s t r a c j i rządowej 

W y b o r y 4 7 O r g a n i z a c j a wyborów - d o k u m e n t a c j a i r o z l i c z e n i e 

G o s p o d a r k a k a d r o w o -
płacowa 

K a t e g o r i e z a s z e r e g o w a n i a 
p r a c o w n i k a 

4 8 
Prawidłowość: u s t a l e n i a k a t e g o r i i z a s z e r e g o w a n i a pracowników, n a l i c z a n i a składników w y n a g r o d z e n i a 
o r a z sporządzania l i s t y płac. 

G o s p o d a r k a t r a n s p o r t o w a i 
podróże służbowe 

E w i d e n c j a użytkowania 
samochodów służbowych 

4 9 D o k u m e n t o w a n i e wyjazdów samochodów służbowych i p r o w a d z e n i e k a r t p r z e j a z d u G o s p o d a r k a t r a n s p o r t o w a i 
podróże służbowe 

D e l e g a c j e 5 0 D o k u m e n t o w a n i e i r o z l i c z a n i e kosztów k r a j o w y c h podróży służbowych o r a z wyjazdów z a g r a n i c z n y c h 



Załącznik n r 2 
d o r o c z n e g o p l a n u a u d y t u 
wewnętrznego n a 2 0 1 5 r o k 

K A T E G O R I E R Y Z Y K A 

K a t e g o r i e r y z y k a 

M a t e r i a l n o ś ć ' W r a ż l i w o ś ć K o n t r o l a w e w n ę t r z n a 
S t a b i l n o s ć / p o d a t n o s c n a 

, z m i a n y . . . . 

f$i0PXĘ0i0jig^fij?jjp"j 
S t o p i e ń s k o m p l i k o w a n i a ; 

" ' / A , A KŹi**?' ' J i 

w a g i ' 0 2 0 0 1 1 n n 

P u n k t y 

C z y n n i k i wpływające n a ocenę: 
wielkość przepływów f i n a n s o w y c h , 
ilość o p e r a c j i , r y z y k o s t r a t y , p o z i o m 
kosztów j e d n o s t k o w y c h , p o z i o m 
jakości p r o d u k t u 

C z y n n i k i wpływające n a ocenę: 
poufność d a n y c h , wpływ błędu n a 
i n n y s y s t e m , z n a c z e n i e p o l i t y c z n e , 
wrażliwość s t r o n , podatność n a 
n a c i s k i k o r u p c y j n e 

C z y n n i k i wpływające n a ocenę: 
w n i o s k i z p o p r z e d n i c h audytów i 
k o n t r o l i , podział obowiązków, jakość 
k a d r , systemów, m o r a l e , r o t a c j a 
k a d r , i s t n i e n i e wewnętrznych 
r e g u l a c j i o r a z p r o c e d u r 

C z y n n i k i wpływające n a ocenę: ilości 
z m i a n p r a w n y c h i o r g a n i z a c y j n y c h 
zachodzących i p l a n o w a n y c h w 
s y s t e m i e o r a z i c h z a k r e s i t e r m i n y 
w p r o w a d z e n i a 

C z y n n i k i wpływające n a ocenę: 
złożoność wymagań i r e g u l a c j i 
p r o c e d u r i z a s a d , l i c z b y 
subsystemów, ilości komórek 
zaangażowanych w daną działalność 

1 B r a k i m p l i k a c j i f i n a n s o w y c h Mała B a r d z o w y s o k a B a r d z o s t a b i l n y N i s k i 

2 S y s t e m z i m p l i k a c j a m i 
f i n a n s o w y m i 

U m i a r k o w a n a W y s o k a S t a b i l n y U m i a r k o w a n y 

3 S y s t e m z dużymi i m p l i k a c j a m i 
f i n a n s o w y m i Wrażliwa Zadowalająca Znaczące z m i a n y W y s o k i 

4 K l u c z o w y s y s t e m f i n a n s o w y B a r d z o wrażliwa N i s k a N o w o wdrażany s y s t e m B a r d z o W y s o k i 



Załącznik n r 3 
d o r o c z n e g o p l a n u a u d y t u 
wewnęt rznego n a 2 0 1 5 r o k 

O C E N A R Y Z Y K A D O K O N A N A P R Z E Z A U D Y T O R A WEWNĘTRZNEGO 

W A G A R Y Z Y K O c e n a a u d y t o r a 

• v . v J O S Z c i r a u u y i u . . u u u a i . iy£yisci> -:. 
N r . 

z a d a n i a £ - d U a i n c d u u j i u n c Materialność Wrażliwość K o n t r o l a 
wewnętrzna Stabilność Stopień 

s k o m p l i k o w a n i a 

5 . ^ 
. uwzględnieniu 
^Ikryńnó^ri! 

- o , 2 5 j 0 , 2 5 0 , 2 0 • • ' . 0 , 1 5 v 0 , 1 5 . . . V i 
• . • . A • 2 . 3 > - • 5 . . . -.7. . . „ - . . 8 .» i . - - t .:- • < 4 • 1 0 - ' • » > < ? . 

Budżet Budżet 1 O p r a c o w a n i e budżetu i j e g o z m i a n y 2 2 2 2 3 5 4 

K r e d y t y 2 
K r e d y t y : długo - i krótkoterminowe, pożyczki i 
poręczenia 

2 2 2 2 3 Cyt 0 4 

F i n a n s e 
Z F S S 3 

Prawidłowość w y k o r z y s t a n i a środków z 
Zakładowego F u n d u s z u Świadczeń S o c j a l n y c h 

2 2 3 2 2 
F i n a n s e Z a b e z p i e c z e n i a 

w y k o n a n i a umów 
4 

K a u c j e pieniężne, w a d i a o r a z z a b e z p i e c z e n i a 
należytego w y k o n a n i a u m o w y 

2 2 3 2 2 5 5 

U m o r z e n i a czynszów 5 • 

U m o r z e n i a należności c z y n s z o w y c h 2 2 3 2 3 C A 
o y 

P o d a t e k o d środków 
t r a n s p o r t o w y c h 

6 P o d a t e k o d środków t r a n s p o r t o w y c h 3 2 2 2 2 5 6 

P o d a t e k leśny i r o l n y 7 P o d a t e k leśny i r o l n y 2 2 2 2 2 5 0 

D o c h o d y własne 
W i n d y k a c j a 
podatków 

8 W i n d y k a c j a należnych podatków 2 3 2 2 2 5 6 
D o c h o d y własne 

Opłaty z a z e z w o l e n i e 
n a sprzedaż a l k o h o l u 

9 Opłaty z a z e z w o l e n i a n a sprzedaż a l k o h o l u 2 2 3 2 1 5 1 

Opłata t a r g o w a 1 0 Opłata t a r g o w a 2 2 3 2 1 5 1 
Opłaty z a p o b y t 

d z i e c i w p r z e d s z k o l u 
U Opłata z a p o b y t d z i e c i w p r z e d s z k o l a c h 3 2 2 2 2 5 6 

W y d a t k i 
Szkoły p o d s t a w o w e i 

g i m n a z j a 
1 2 

Nadzór n a d gospodarką finansową szkół 
p o d s t a w o w y c h i gimnazjów 

2 2 3 2 2 5 5 



O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a N r 
z a d a n i a 

- x . - v • - r . - W ; : 

Żądanie a u d y t o w e 

W A G A R Y Z Y K O c e n a a i i i h t o r a 

P° . . . . 
uwzględnieniu; 
* - kryteriów t U 

O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a N r 
z a d a n i a 

- x . - v • - r . - W ; : 

Żądanie a u d y t o w e Materialność Wrażliwość K o n t r o l a 
wewnętrzna 'Stabilność •i . Stopień •-

s k o m p l i k o w a n i a 

O c e n a a i i i h t o r a 

P° . . . . 
uwzględnieniu; 
* - kryteriów t U 

O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a N r 
z a d a n i a 

- x . - v • - r . - W ; : 

Żądanie a u d y t o w e 

0 , 2 5 0 , 2 5 " 0 , 2 0 1 0 , 1 5 * " 0 , 1 5 

* 

1 2 " 3 5 " 6 7 8 9 1 0 

W y d a t k i 

W y d a t k i 
i n w e s t y c y j n e 13 W v r i a t k " i i n w p ę t v r v i n p 

ł > y u a i M l i i w & o i y w Y l i i v 
3 3 2 2 3 6 6 

W y d a t k i 

W y d a t k i n a r e m o n t y 1 4 W y d a t k i r e m o n t o w e o 0 9 o o 5 9 

W y d a t k i S z k o l e n i a 
pracowników 1 5 

E w i d e n c j a i r o z l i c z a n i e wydatków n a s z k o l e n i a i 
p o d n o s z e n i e k w a l i f i k a c j i z a w o d o w y c h pracowników 

1 1 2 2 2 P P 
o d 

W y d a t k i 

I n w e s t y c j e 1 6 
R e a l i z a c j a zadań z W i e l o l e t n i e g o P r o g r a m u 
I n w e s t y c y j n e g o 

3 2 2 2 3 6 0 

Rachunkowość 
I n w e n t a r y z a c j a 1 7 R o z l i c z e n i e i n w e n t a r y z a c j i 1 2 2 2 2 4 4 Rachunkowość 

B i l a n s e 1 8 B i l a n s , b i l a n s s k o n s o l i d o w a n y 1 2 2 2 2 4 4 
4 4 

Sprawozdawczość 
budżetowa 

R o c z n e 
s p r a w o z d a n i e 

1 9 B a d a n i e r o c z n e g o s p r a w o z d a n i a z w y k o n a n i a 
budżetu 

2 2 2 2 3 5 4 
Sprawozdawczość 

budżetowa S p r a w o z d a n i a 
j e d n o s t e k 

o r g a n i z a c y j n y c h 
2 0 S p r a w o z d a n i a j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h 2 2 2 2 3 5 4 

F u n d u s z e u n i j n e 

W n i o s k i o środki 
p o m o c o w e 2 1 

P o z y s k i w a n i e środków finansowych z U E / w n i o s k i , 
d o k u m e n t a c j a / 

2 2 3 2 2 5 5 

F u n d u s z e u n i j n e R o z l i c z e n i e środków 
p o m o c o w y c h 

2 2 
R o z l i c z a n i e i nadzór zadań r e a l i z o w a n y c h z 
udziałem środków finansowych z U E 

2 2 3 2 2 5 5 

M i e n i e k o m u n a l n e E w i d e n c j a majątku 2 3 E w i d e n c j a majątku 2 2 2 2 3 5 4 
G o s p o d a r k a 

nieruchomościami 
L o k a l e m i e s z k a l n e 2 4 

Dzierżawa, n a j e m i sprzedaż l o k a l i użytkowych 
/ w i n d y k a c j a należności/ 

2 2 3 2 2 5 5 

Usługi w z a k r e s i e 
m i e s z k a l n i c t w a 

L o k a l e m i e s z k a l n e 2 5 Przydział, w y n a j e m i z a m i a n a l o k a l i m i e s z k a l n y c h 2 2 2 3 2 5 4 

Usługi w z a k r e s i e 
g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

R e m o n t y dróg 2 6 R e m o n t y dróg g m i n n y c h 2 2 3 2 2 5 5 Usługi w z a k r e s i e 
g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

O d p a d y 2 7 G o s p o d a r k a o d p a d a m i 2 2 3 2 2 5 5 
Usługi w z a k r e s i e 

g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j U t r z y m a n i e z i e l e n i 2 8 U t r z y m a n i e z i e l e n i g m i n n e j 1 1 3 2 2 4 3 

Usługi w z a k r e s i e 
g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

U t r z y m a n i e dróg 2 9 L e m i e i z i m o w e u t r z y m a n i e dróg 2 2 3 1 2 5 1 



• - - -
• W A G A R Y Z Y K O c e n a a u d y t o r a 

O b s z a r a u d y t u - . . O b s z a r r y z y k a - N r 
z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e . •* Materialność ': Wrażliwość; K o n t r o l a 

wewnętrzna: Stabilność • Stopień ' 
s k o m p l i k o w a n i a 

D O ' 

uwzględnieniu 
kryteriów' 

0 , 2 5 0 , 2 5 0 , 2 0 0 , 1 5 0 , 1 5 % 
. . . 1 2 3 . . - , ' 5 .' 6 . "• - 7 ' 8 ' 9 : 1 0 

Działalność 
g o s p o d a r c z a 3 0 E w i d e n c j a działalności g o s p o d a r c z e j 1 

1 
1 I •2 i 2 3 9 

Usługi 
K o n e c k i e n a a l k o h o l 3 1 W v d a w a n i e k o n c e s i i n a a l k o h o l 1 1 4 1 1 4 0 

a d m i n i s t r a c y j n e D o w o d y o s o b i s t e 3 2 W y d a w a n i e dowodów o s o b i s t y c h 2 2 3 2 2 5 5 
E w i d e n c j a ludności 3 3 E w i d e n c j a ludności 2 2 3 2 2 5 5 

A k t a s t a n u c y w i l n e g o 3 4 A k t a s t a n u c y w i l n e g o 2 2 3 2 2 5 5 

Usługi w z a k r e s i e 
e d u k a c j i i s p o r t u 

S t y p e n d i a 3 5 S t y p e n d i a d l a uczniów 2 2 3 2 2 5 5 Usługi w z a k r e s i e 
e d u k a c j i i s p o r t u R e m o n t v 3 6 

R e m o n t y i i n w e s t y c j e w placówkach 
samorządowych 

2 2 3 2 2 5 5 

Usługi w z a k r e s i e 
k u l t u r y i o c h r o n y 

zabytków 
Z a b y t k i 3 7 O c h r o n a i k o n s e r w a c j a zabytków 2 2 3 2 2 5 5 

Usługi w z a k r e s i e 
p r o m o c j i 

P r o m o t * i a 3 8 
D o f i n a n s o w a n i e i n i c j a t y w i i m p r e z promujących 
gminę 

2 2 3 2 2 5 5 
Usługi w z a k r e s i e 

p r o m o c j i F i n a n s o w a n i e i m p r e z 
promujących m i a s t o 3 9 Działania p o d e j m o w a n e w z a k r e s i e p r o m o c j i g m i n y 2 2 3 2 2 5 5 

P o m o c społeczna 
D o d a t k i 

m i e s z k a n i o w e 4 0 D o d a t k i m i e s z k a n i o w e 1 2 3 2 2 4 9 

Zasiłki r o d z i n n e 4 1 Zasiłki r o d z i n n e 1 2 3 3 3 5 6 
Bezpieczeństwo 

p u b l i c z n e 
Zarządzanie 
k r y z y s o w e 4 2 Zarządzanie k r y z y s o w e 2 2 3 2 2 5 5 

S y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e 

O p r o g r a m o w a n i e 4 3 
Z a k r e s i jakość obsługi zadań p r z e z s y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e /zgodność z a i n s t a l o w a n e g o 
o p r o g r a m o w a n i a z p o s i a d a n y m i l i c e n c j a m i / 

2 2 2 2 2 5 0 S y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e 

P o l i t y k a 
bezpieczeństwa 

4 4 Wdrożenie i p r z e s t r z e g a n i e p o l i t y k i bezpieczeństwa 2 2 3 2 3 5 9 



O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a N r 
z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e ,, 

W A G A R Y Z Y K O c e n a a u d y t o r a 
p o 

uwzględnieniu 
kryteriów 

O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a N r 
z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e ,, Materialność Wrażliwość K o n t r o l a 

wewnętrzna Stabilność Stopień 
s k o m p l i k o w a n i a . 

O c e n a a u d y t o r a 
p o 

uwzględnieniu 
kryteriów 

O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a N r 
z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e ,, 

0 , 2 5 0 , 2 5 0 , 2 0 0 , 1 5 0 , 1 5 , % 
- • 1 • • 2- ; 3 • -5 - - ' 7 - a . - . . ;x „. - i o . ' " 

O c h r o n a 
środowiska 

W y d a t k i n a ochronę 
środowiska 4 5 

W y d a t k i z budżetu n a z a d a n i a z z a k r e s u o c h r o n y 
środowiska, o c h r o n y p r z y r o d y i z i e l e n i 2 2 3 2 2 5 5 

O c h r o n a 
środowiska A i • i 

Środowiskowe opłaty 
i k a r y 

4 6 
N a l i c z a n i e opłat z a g o s p o d a r c z e k o r z y s t a n i e z e 
środowiska o r a z w y d a w a n i e d e c y z j i , w y m i e r z a n i e 
k a r z a s a m o w o l n e u s u w a n i e l u b n i s z c z e n i e z i e l e n i 

2 2 3 2 2 5 5 

Z a d a n i a z z a k r e s u 
a d m i n i s t r a c j i 

rządowej 
W y b o r y 4 7 O r g a n i z a c j a wyborów - d o k u m e n t a c j a i r o z l i c z e n i e 3 2 2 2 2 5 6 

G o s p o d a r k a 
k a d r o w o - p l a c o w a 

K a t e g o r i e 
z a s z e r e i t o w a n i a 
* i U J Z i V l \^ V7 * T U 1 I 1 U 

p r a c o w n i k a 
4 8 

Prawidłowość: u s t a l e n i a k a t e g o r i i z a s z e r e g o w a n i a 
n r a c o w n i k ó w n a l i c z a n i a s k ł a d n i k ó w w v n a o m d 7 e n i a 

o r a z sporządzania l i s t y płac. 
1 2 3 2 2 

G o s p o d a r k a 
t r a n s p o r t o w a i 

podróże służbowe 

E w i d e n c j a 
użytkowania 
samochodów 
służbowych 

4 9 
D o k u m e n t o w a n i e wyjazdów samochodów 
służbowych i p r o w a d z e n i e k a r t p r z e j a z d u 1 2 2 2 2 4 4 G o s p o d a r k a 

t r a n s p o r t o w a i 
podróże służbowe 

D e l e g a c j e 5 0 
D o k u m e n t o w a n i e i r o z l i c z a n i e kosztów k r a j o w y c h 
podróży służbowych o r a z wyjazdów z a g r a n i c z n y c h 1 2 2 2 2 4 4 



Załącznik n r 4 
d o r o c z n e g o p l a n u a u d y t u 
wewnęt rznego n a 2 0 1 5 r o k 

P R I O R Y T E T Y K I E R O W N I C T W A 

O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a 
N r 

z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e O c e n a * 
Wójta 

O c e n a Zastępcy 
Wójta 

• O c e n a 
i S e k r e t a r z a 

O c e n a : 
S k a r b n i k a 

P r i o r y t e t y 
k i e r o w n i c t w a 
i r e d n i a o c e n 

l i c z b a ; v " ' l i c z b a l i c z b a l i c z b a $&%\ * 

. 1 2 ..- •/ . 3 . 5 6 7 . 8 i 9 1 0 ; 1 1 ? , '12"- ' f # " i 1 3 " . . -

Budżet Budżet 1 O p r a c o w a n i e budżetu i j e g o z m i a n y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

K r e d y t y 2 K r e d y t y : długo - i krótkoterminowe, pożyczki i poręczenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ZFŚS 3 
Prawidłowość w y k o r z y s t a n i a środków z Zakładowego 
F u n d u s z u Świadczeń S o c j a l n y c h 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F i n a n s e Z a b e z p i e c z e n i a 
w y k o n a n i a umów 

4 
K a u c j e pieniężne, w a d i a o r a z z a b e z p i e c z e n i a należytego 
w y k o n a n i a u m o w y 

1 1 5 0 0 0 0 0 0 4 

U m o r z e n i a czynszów 5 U m o r z e n i a należności c z y n s z o w y c h 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 

P o d a t e k o d środków 
t r a n s p o r t o w y c h 

6 P o d a t e k o d środków t r a n s p o r t o w y c h n u u -i I n n u u u 4 

P o d a t e k leśny i r o l n y 7 P o d a t e k leśny i r o l n y 0 0 1 1 5 0 0 0 0 4 

D o c h o d y własne 

W i n d y k a c j a 
podatków 

8 W i n d y k a c j a należnych podatków 1 1 5 1 1 5 0 0 1 1 5 1 1 

D o c h o d y własne 
Opłaty z a z e z w o l e n i e 
n a sprzedaż a l k o h o l u 

9 Opłaty z a z e z w o l e n i a n a sprzedaż a l k o h o l u 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Opłata t a r g o w a 1 0 Opłata t a r g o w a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Opłaty z a p o b y t 
d z i e c i w p r z e d s z k o l u 

1 1 Opłata z a p o b y t d z i e c i w p r z e d s z k o l a c h 0 0 0 0 0 0 1 1 5 4 

W y d a t k i 

Szkoły p o d s t a w o w e i 
g i m n a z j a 

1 2 
Nadzór n a d gospodarką finansową szkół p o d s t a w o w y c h i 
gimnazjów 

1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 

W y d a t k i 
W y d a t k i 

i n w e s t y c y j n e 
1 3 W y d a t k i i n w e s t y c y j n e 2 3 0 2 3 0 2 3 0 2 3 0 3 0 



O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a 
N r 

z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e . . i . 
O c e n a " 

. Wójta -, 
O c e n a Zastępcy 

. Wójta' 
O c e n a 

S e k r e t a r z a ..' 
O c e n a v ". 

^ S k a r b n i k a 

P r i o r y t e t y : 
k i e r o w n i c t w a 
óradnlaocen 

O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a 
N r 

z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e . . i . 

l i c z b a l i c z b a l i c z b a I i c 7 b a % 

1 ' 3 - ' 5 « 6 7 8 9 1 0 i m : ^ 1 2 ; - P 1 3 

W y d a t k i 

W y d a t k i n a r e m o n t y 1 4 W y d a t k i r e m o n t o w e 1 1 5 2 3 0 1 1 5 1 1 5 1 9 

W y d a t k i S z k o l e n i a 
pracowników 

1 5 
E w i d e n c j a i r o z l i c z a n i e wydatków n a s z k o l e n i a i p o d n o s z e n i e 
k w a l i f i k a c j i z a w o d o w y c h pracowników 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 W y d a t k i 

I n w e s t y c j e 1 6 R e a l i z a c j a zadań z W i e l o l e t n i e g o P r o g r a m u I n w e s t y c y j n e g o 1 5 0 0 1 5 1 1 5 1 1 

Rachunkowość 
I n w e n t a r y z a c j a 1 7 R o z l i c z e n i e i n w e n t a r y z a c j i 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 

Rachunkowość 
B i l a n s e 1 8 B i l a n s , b i l a n s s k o n s o l i d o w a n y u u n u n u 0 

Sprawozdawczość 
budżetowa 

R o c z n e 
s p r a w o z d a n i e 

1 9 B a d a n i e r o c z n e g o s p r a w o z d a n i a z w y k o n a n i a budżetu 1 5 0 0 1 5 0 0 8 
Sprawozdawczość 

budżetowa S p r a w o z d a n i a 
j e d n o s t e k 

o r g a n i z a c y j n y c h 
2 0 S p r a w o z d a n i a j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 

F u n d u s z e u n i j n e 

W n i o s k i o środki 
p o m o c o w e 

2 1 
P o z y s k i w a n i e środków finansowych z U E / w n i o s k i , 
d o k u m e n t a c j a / 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 

F u n d u s z e u n i j n e 
R o z l i c z e n i e środków 

p o m o c o w y c h 
2 2 

R o z l i c z a n i e i nadzór zadań r e a l i z o w a n y c h z udziałem 
środków finansowych z U E 

1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 

M i e n i e k o m u n a l n e E w i d e n c j a majątku 2 3 E w i d e n c j a majątku 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 
G o s p o d a r k a 

nieruchomościami 
L o k a l e m i e s z k a l n e 2 4 

Dzierżawa, n a j e m i sprzedaż l o k a l i użytkowych / w i n d y k a c j a 
należności/ 1 1 5 1 1 5 1 1 5 0 0 1 1 

Usługi w z a k r e s i e 
m i e s z k a l n i c t w a 

L o k a l e m i e s z k a l n e 2 5 Przydział, w y n a j e m i z a m i a n a l o k a l i m i e s z k a l n y c h 0 0 0 0 0 0 0 0 

Usługi w z a k r e s i e R e m o n t y dróg 2 6 R e m o n t y dróg g m i n n y c h o o 1 5 o n o n 4 Usługi w z a k r e s i e 
O d p a d y 2 7 G o s p o d a r k a o d p a d a m i / n a l i c z n i e i e g z e k u c j a / 0 0 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 

Usługi w z a k r e s i e 

U t r z y m a n i e z i e l e n i 2 8 U t r z y m a n i e z i e l e n i g m i n n e j 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Usługi w z a k r e s i e 

U t r z y m a n i e dróg 2 9 L e t n i e i z i m o w e u t r z y m a n i e dróg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Usługi a d m i n i s t r a c y j n e 

Działalność 
g o s p o d a r c z a 

3 0 E w i d e n c j a działalności g o s p o d a r c z e j 1 1 5 1 1 5 0 0 0 0 8 
Usługi a d m i n i s t r a c y j n e 

K o n c e s j e n a a l k o h o l 3 1 W y d a w a n i e k o n c e s j i n a a l k o h o l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a N r 
z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e O c e n a 

, Wójta 
O c e n a Zastępcy 

. Wójta 
O c e n a • 

/ S e k r e t a r z a . 
O c e n a 

S k a r b n i k a 

: P r i o r y t e t y . 
k i e r o w n i c t w a 
średnia o c e n 

l i c z b a ; % l i c z b a l i c z b a % l i c z b a % • 

r r c •"0 " l 1 1 2 13 

D o w o d y o s o b i s t e 3 2 
- - - - -— 

W y d a w a n i e dowodów o s o b i s t y c h 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 !ę] 1 1 o i *"i i \ m i t i !ęf i*v i n P U o i u ^ i «4 u i i 1 1 1 1 to 1 1 t i c y j i i L . F w i d o n n n l u d n o ś c i 
L i • > 1 U W I 1 V J U 1 U U 1 I U J L 1 

T T 
0 0 F w i r i p n r i a l u d n o ś c i 

L r V i I U L I I L J U l U L i l l L I O L l 
0 0 0 0 0 0 0 0 

A k t a s t a n u c y w i l n e g o 3 4 A k t a s t a n u c y w i l n e g o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Usługi w z a k r e s i e S t y p e n d i a 3 5 S t y p e n d i a d l a uczniów 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 A c 
1 5 

e d u k a c j i i s p o r t u R e m o n t y 3 6 R e m o n t y i i n w e s t y c j e w placówkach samorządowych 0 0 1 1 5 1 1 5 1 1 5 A A 

1 1 
Usługi w z a k r e s i e 
k u l t u r y i o c h r o n y 

zabytków 
Z a b y t k i 3 7 O c h r o n a i k o n s e r w a c j a zabytków 0 0 0 0 o o o o 0 

Usługi w z a k r e s i e 
p r o m o c j i 

P r o m o c j a 3 8 D o f i n a n s o w a n i e i n i c j a t y w i i m p r e z promujących gminę 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Usługi w z a k r e s i e 
p r o m o c j i F i n a n s o w a n i e i m p r e z 

promujących m i a s t o 3 9 Działania p o d e j m o w a n e w z a k r e s i e p r o m o c j i g m i n y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

P o m o c społeczna 
D o d a t k i 

m i e s z k a n i o w e 4 0 D o d a t k i m i e s z k a n i o w e 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 

Zasiłki r o d z i n n e 4 1 Zasiłki r o d z i n n e 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 5 
Bezpieczeństwo 

p u b l i c z n e 
Zarządzanie 
k r y z y s o w e 4 2 Zarządzanie k r y z y s o w e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

S y s t e m y i n f o r m a t y c z n e 
O p r o g r a m o w a n i e 4 3 

Z a k r e s i jakość obsługi zadań p r z e z s y s t e m y i n f o r m a t y c z n e 
/zgodność z a i n s t a l o w a n e g o o p r o g r a m o w a n i a z p o s i a d a n y m i 
l i c e n c j a m i / 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

P o l i t y k a 
bezpieczeństwa 

4 4 Wdrożenie i p r z e s t r z e g a n i e p o l i t y k i bezpieczeństwa 1 1 5 0 0 0 0 0 0 4 

O c h r o n a środowiska 

W y d a t k i n a ochronę 
środowiska 

4 5 
W y d a t k i z budżetu n a z a d a n i a z z a k r e s u o c h r o n y środowiska, 
o c h r o n y p r z y r o d y i z i e l e n i 

1 1 5 1 1 5 0 0 1 1 5 1 1 

O c h r o n a środowiska 
Środowiskowe opłaty 

i k a r y 4 6 
n a u c z a n i e o p i a i z a g o s p o o a r c z e K o r z y s t a n i e z e s r o u o w i s K a 
o r a z w y d a w a n i e d e c y z j i , w y m i e r z a n i e k a r z a s a m o w o l n e 
u s u w a n i e l u b n i s z c z e n i e z i e l e n i 

1 1 5 0 0 0 0 0 0 4 

Z a d a n i a z z a k r e s u 
a d m i n i s t r a c j i rządowej 

W y b o r y 4 7 O r g a n i z a c j a wyborów - d o k u m e n t a c j a i r o z l i c z e n i e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



O b s z a r a u d y t u O b s z a r r y z y k a N r 
z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e 

- i v ' . * . 

O c e n a 
Wójta . 

O c e n a Zastępcy 
Wójta 

O c e n a 
S e k r e t a r z a : 

O c e n a 
. . S k a r b n i k a - ••• 

P r i o r y t e t y 
k i e r o w n i c t w a 
średnia o c e n 

—- - • " .. ~.~ • - i v - j . r r . r - * . - ~ ~ : — . l i c z b a . ' l i c z b a . | , l i c z b a l i c z b a - .%-' 

..... . . . . . . . . . . i . . . . _,ilÓ..,» 

G o s p o d a r k a k a d r o w o -
p l a c o w a 

K a t e g o r i e Prawidłowość: u s t a l e n i a k a t e g o r i i z a s z e r e g o w a n i a G o s p o d a r k a k a d r o w o -
p l a c o w a z a s z e r e g o w a n i a 4 8 pracowników, n a l i c z a n i a składników w y n a g r o d z e n i a o r a z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G o s p o d a r k a k a d r o w o -
p l a c o w a 

p r a c o w n i k a sporządzania l i s t y płac. 
E w i d e n c j a 

G o s p o d a r k a 
t r a n s p o r t o w a i podróże 

służbowe 

użytkowania 
samochodów 
służbowych 

4 9 
D n l n i m p n f n w a n i p w v i a 7 d n w ę a r n o r h o d ń w c ł i i ż t t n w v c ł i i 
1 ' L T V U 1 1 1 L 1 1 L W V V C l 1 1 1 V . V V y j t t L U U W D Ł U U U L I I U U L S W 0 I U 6 U U 1 T V L 1 1 1 

p r o w a d z e n i e k a r t p r z e j a z d u 
0 0 1 1 5 0 0 0 0 4 G o s p o d a r k a 

t r a n s p o r t o w a i podróże 
służbowe 

D e l e g a c j e 5 0 
D o k u m e n t o w a n i e i r o z l i c z a n i e kosztów k r a j o w y c h podróży 
służbowych o r a z wyjazdów z a g r a n i c z n y c h 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

http://%e2%80%a2-iv-j.rr.r-*.-
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1 2 3 5 6 , -. 8 1 0 
Budżet Budżet 1 O p r a c o w a n i e budżetu i j e g o z m i a n y 0 3 0 5 4 8 4 8 4 5 2 % 

K r e d y t y 2 
K r e d y t y : długo - i krótkoterminowe, pożyczki i 
poręczenia 0 3 0 5 4 8 4 8 4 5 2 % 

F i n a n s e 
ZFŚS 3 

Prawidłowość w y k o r z y s t a n i a środków z Zakładowego 
F u n d u s z u Świadczeń S o c j a l n y c h 

0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 
F i n a n s e Z a b e z p i e c z e n i a 

w y k o n a n i a umów 
4 

K a u c j e pieniężne, w a d i a o r a z z a b e z p i e c z e n i a należytego 
w y k o n a n i a u m o w y 4 3 0 5 5 8 5 8 9 5 5 % 

U m o r z e n i a czynszów 5 U m o r z e n i a należności c z y n s z o w y c h 1 5 3 0 5 9 8 9 1 0 4 6 5 % 

P o d a t e k o d środków 
t r a n s p o r t o w y c h 

6 P o d a t e k o d środków t r a n s p o r t o w y c h 4 3 0 5 6 8 6 9 0 5 6 % 

P o d a t e k leśny i r o l n y 7 P o d a t e k leśny i r o l n y 4 3 0 5 0 8 0 8 4 5 2 % 

D o c h o d y własne W i n d y k a c j a 
podatków 

8 W i n d y k a c j a należnych podatków 1 1 3 0 5 6 8 6 9 8 6 1 % 

Opłaty z a z e z w o l e n i e 
n a sprzedaż a l k o h o l u 9 Opłaty z a z e z w o l e n i a n a sprzedaż a l k o h o l u 0 3 0 5 1 8 1 8 1 5 1 % 

Opłata t a r g o w a 10 Opłata t a r g o w a 0 3 0 5 1 8 1 8 1 5 1 % 



. 
P

ri
or

yt
et

y 
ki

er
ow

ni
ct

w
a eg

o 
tr

ol
i O c e n a r y z y k a p o 

uwzględnieniu 

O b s z a r a u d v t u O b s z a r r y z y k a > N r 
z a d a n i a Z a d a n i e a u d y t o w e 

. 
P

ri
or

yt
et

y 
ki

er
ow

ni
ct

w
a 

D
at

a 
os

ta
tn

i 
au

dy
tu

/ k
on

 

K
ry

te
ri

ów
 

A
ud

yt
or

a 
W

ew
nę

tr
zn

eg
o 

D
at

y 
os

ta
tn

ie
go

 
au

dy
tu

/k
on

tr
ol

i 

Pr
io

ry
te

tó
w

 
K

ie
ro

w
ni

ct
w

a 

Końcowa o c e n a 
r y z y k a 

1 2 . 3 . • • 4 ' . , ; • ., • " 5 6 7 • 8 . 9 - 1 0 

D o c h o d y w łasne 
Opłaty z a p o b y t 

d z i e c i w p r z e d s z k o l u 
1 1 1 1 O p l a t a z a p o b y t d z i e c i w p r z e d s z k o l a c h 4 3 0 5 6 8 6 9 0 O D 7 0 

Szkoły p o d s t a w o w e i 
g i m n a z j a 

1 2 
Nadzór n a d gospodarką finansową szkół p o d s t a w o w y c h 
i gimnazjów 1 5 3 0 5 5 8 5 1 0 0 6 3 % 

W y d a t k i 
i n w e s t y c y j n e 1 3 W y d a t k i i n w e s t y c y j n e 3 0 3 0 6 6 9 6 1 2 6 7 9 % 

W y d a t k i W y d a t k i n a r e m o n t y 1 4 • 

W y d a t k i r e m o n t o w e 1 9 3 0 5 9 8 9 1 0 8 C 7 0 / 
6 7 % 

S z k o l e n i a 
pracowników 1 5 

E w i d e n c j a i r o z l i c z a n i e wydatków n a s z k o l e n i a i 
p o d n o s z e n i e k w a l i f i k a c j i z a w o d o w y c h pracowników 

0 3 0 3 8 6 8 6 8 4 2 % 

I n w e s t y c j e 1 6 
R e a l i z a c j a zadań z W i e l o l e t n i e g o P r o g r a m u 
I n w e s t y c y j n e g o 

1 1 3 0 6 0 9 0 1 0 1 6 3 % 

K a c n u n K o w o s c 
I n w e n t a r y z a c j a 1 7 R o z l i c z e n i e i n w e n t a r y z a c j i 1 5 3 0 4 4 7 4 8 9 5 5 % K a c n u n K o w o s c 

B i l a n s e 1 8 B i l a n s , b i l a n s s k o n s o l i d o w a n y 0 3 0 4 4 7 4 7 4 4 6 % 

Sprawozdawczość 
budżetowa 

R o c z n e 
s p r a w o z d a n i e 

B a d a n i e r o c z n e g o s p r a w o z d a n i a z w y k o n a n i a budżetu 8 3 0 5 4 8 4 9 1 0 / / o 
Sprawozdawczość 

budżetowa 
S p r a w o z d a n i a 

j e d n o s t e k 
o r g a n i z a c y j n y c h 

2 0 S p r a w o z d a n i a j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h 1 5 2 0 5 4 7 4 8 9 5 5 % 

W n i o s k i o środki 
p o m o c o w e 

2 1 
P o z y s k i w a n i e środków finansowych z U E / w n i o s k i , 
d o k u m e n t a c j a / 

1 5 3 0 5 5 8 5 1 0 0 6 3 % 

F u n d u s z e u n i j n e 
R o z l i c z e n i e środków 

p o m o c o w y c h 
2 2 

R o z l i c z a n i e i nadzór zadań r e a l i z o w a n y c h z udziałem 
środków finansowych z U E 

1 5 3 0 5 5 8 5 1 0 0 6 3 % 

M i e n i e k o m u n a l n e E w i d e n c j a majątku 2 3 E w i d e n c j a majątku 1 5 3 0 5 4 8 4 9 9 6 2 % 
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2 • • 3 4 5 . 7 • . 8 - - 9 1 0 " 

G o s p o d a r k a 
nieruchomościami 

L o k a l e m i e s z k a l n e 2 4 
Dzierżawa, n a j e m i sprzedaż l o k a l i użytkowych 
/ w i n d y k a c j a należności/ 

1 1 3 0 5 5 8 5 9 6 6 0 % 

Usługi w z a k r e s i e 
m i e s z k a l n i c t w a 

L o k a l e m i e s z k a l n e 2 5 Przydział, w y n a j e m i z a m i a n a l o k a l i m i e s z k a l n y c h 0 3 0 5 4 8 4 8 4 5 2 % 

Usługi w z a k r e s i e 
g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

R e m o n t y dróg 2 6 R e m o n t y dróg g m i n n y c h 4 3 0 5 5 8 5 8 9 5 5 % 
Usługi w z a k r e s i e 

g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

O d p a d y 2 7 G o s p o d a r k a o d p a d a m i / n a l i c z n i e i e g z e k u c j a / 1 1 3 0 5 5 8 5 9 6 6 0 % Usługi w z a k r e s i e 
g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j U t r z y m a n i e z i e l e n i 2 8 U t r z y m a n i e z i e l e n i g m i n n e j 0 3 0 4 3 7 3 7 3 4 5 % 

Usługi w z a k r e s i e 
g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

U t r z y m a n i e dróg 2 9 L e t n i e i z i m o w e u t r z y m a n i e dróg o 3 0 5 1 8 1 8 1 5 1 % 

Usługi 
a d m i n i s t r a c y j n e 

Działalność 
g o s p o d a r c z a 

3 0 E w i d e n c j a działalności g o s p o d a r c z e j 8 3 0 3 9 6 9 7 6 4 8 % 

Usługi 
a d m i n i s t r a c y j n e 

K o n c e s j e n a a l k o h o l j i • 1 •• 11 U 1 
W y d a w a n i e k o n c e s j i n a a l k o h o l 0 2 0 4 0 6 0 6 0 1 0 0 / J o / o Usługi 

a d m i n i s t r a c y j n e D o w o d y o s o b i s t e 3 2 W y d a w a n i e dowodów o s o b i s t y c h 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 
Usługi 

a d m i n i s t r a c y j n e 
E w i d e n c j a ludności 3 3 E w i d e n c j a ludności 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

Usługi 
a d m i n i s t r a c y j n e 

A k t a s t a n u 
c y w i l n e g o 

3 4 A k t a s t a n u c y w i l n e g o 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

Usługi w z a k r e s i e 
e d u k a c j i i s p o r t u 

S t y p e n d i a 3 5 S t y p e n d i a d l a uczniów 1 5 3 0 5 5 8 5 1 0 0 6 3 % 
Usługi w z a k r e s i e 
e d u k a c j i i s p o r t u R e m o n t y 3 6 R e m o n t y i i n w e s t y c j e w placówkach samorządowych 1 1 3 0 5 5 8 5 9 6 6 0 % 

Usługi w z a k r e s i e 
k u l t u r y i o c h r o n y 

zabytków 
Z a b y t k i 3 7 O c h r o n a i k o n s e r w a c j a zabytków 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

Usługi w z a k r e s i e 
p r o m o c j i 

P r o m o c j a 3 8 D o f i n a n s o w a n i e i n i c j a t y w i i m p r e z promujących gminę 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 
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1 3 - 5 6 7 8 9 . - > 1 0 , \ 

Usługi w z a k r e s i e 
p r o m o c j i 

F i n a n s o w a n i e i m p r e z 
promujących m i a s t o 

3 9 Działania p o d e j m o w a n e w z a k r e s i e p r o m o c j i g m i n y 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

P o m o c społeczna 
D o d a t k i 

m i e s z k a n i o w e 
4 0 D o d a t k i m i e s z k a n i o w e 1 5 3 0 4 9 7 9 9 4 5 9 % P o m o c społeczna 

Zasiłki r o d z i n n e 4 1 Zasiłki r o d z i n n e 1 5 3 0 5 6 8 6 1 0 1 6 3 % 

Bezpieczeństwo 
n i i h l i r z n e 

Zarządzanie 
k r Y w ^ o w e 
1V1 J ŁAJ * J VZ F T v 

4 2 Zarządzanie k r y z y s o w e o 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

S y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e 

O p r o g r a m o w a n i e 4 3 
Z a k r e s i jakość obsługi zadań p r z e z s y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e /zgodność z a i n s t a l o w a n e g o 
o p r o g r a m o w a n i a z p o s i a d a n y m i l i c e n c j a m i / 

u on 
ŁAJ 

7 0 7 0 / u 4 4 % S y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e 

P o l i t y k a 
bezpieczeństwa 

4 4 Wdrożenie i p r z e s t r z e g a n i e p o l i t y k i bezpieczeństwa 4 2 0 5 9 7 9 8 3 5 2 % 

f l A h r A n a t i * A / l n u 7 i c l f Q 

U d i r O U d S i U U U W l S H a 

W y d a t k i n a ochronę 
środowiska 4 5 

W y d a t k i z budżetu n a z a d a n i a z z a k r e s u o c h r o n y 
środowiska, o c h r o n y p r z y r o d y i z i e l e n i 

1 1 3 0 5 5 8 5 9 6 6 0 % 

f l A h r A n a t i * A / l n u 7 i c l f Q 

U d i r O U d S i U U U W l S H a Środowiskowe 
opłaty i k a r y 

4 6 
N a l i c z a n i e opłat z a g o s p o d a r c z e k o r z y s t a n i e z e 
środowiska o r a z w y d a w a n i e d e c y z j i , w y m i e r z a n i e k a r 
z a s a m o w o l n e u s u w a n i e l u b n i s z c z e n i e z i e l e n i 

4 3 0 5 5 8 5 8 9 5 5 % 

Z a d a n i a z z a k r e s u 
a d m i n i s t r a c j i 

rządowej 
W y b o r y 4 7 O r g a n i z a c j a wyborów - d o k u m e n t a c j a i r o z l i c z e n i e 0 3 0 5 6 8 6 8 6 5 4 % 

G o s p o d a r k a 
k a d r o w o - płacowa 

K a t e g o r i e 
z a s z e r e g o w a n i a 

p r a c o w n i k a 
4 8 

Prawidłowość: u s t a l e n i a k a t e g o r i i z a s z e r e g o w a n i a 
pracowników, n a l i c z a n i a składników w y n a g r o d z e n i a 
o r a z sporządzania l i s t y płac. 

0 3 0 4 9 7 9 7 9 4 9 % 
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G o s p o d a r k a 
t r a n s p o r t o w a i 

podróże służbowe 

E w i d e n c j a 
użytkowania 
samochodów 
służbowych 

4 9 
D o k u m e n t o w a n i e wyjazdów samochodów służbowych i 
p r o w a d z e n i e k a r t p r z e j a z d u 

4 3 0 4 4 7 4 7 8 4 8 % G o s p o d a r k a 
t r a n s p o r t o w a i 

podróże służbowe 
D e l e g a c j e 5 0 

D o k u m e n t o w a n i e i r o z l i c z a n i e kosztów k r a j o w y c h 
podróży służbowych o r a z wyjazdów z a g r a n i c z n y c h 

0 3 0 4 4 7 4 7 4 4 6 % 
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1VUI1VU TT 4S UVV Łl« 
r y z y k a 

2 3 • . • \ . ;Ą- . : • , . 5 . 6 - . 8 . . . 9 - . v- ' • ' . 1 0 - -

W y d a t k i 
W y d a t k i 

i n w e s t y c y j n e 
13 W y d a t k i i n w e s t y c y j n e 3 0 3 0 • 6 6 ' 9 6 1 2 6 7 9 % _ 

W y d a t k i W y d a t k i n a r e m o n t y 1 4 W y d a t k i r e m o n t o w e 1 9 3 0 5 9 8 9 1 0 8 6 7 % 

F i n a n s e U m o r z e n i a czynszów 5 U m o r z e n i a należności c z y n s z o w y c h 1 5 3 0 5 9 8 9 1 0 4 6 5 % 

P o m o c społeczna Zasiłki r o d z i n n e 4 1 Zasiłki r o d z i n n e 1 5 3 0 5 6 8 6 1 0 1 6 3 % 

W y d a t k i I n w e s t y c j e 1 6 
R e a l i z a c j a zadań z W i e l o l e t n i e g o P r o g r a m u 
I n w e s t y c y j n e g o 

1 1 3 0 6 0 9 0 1 0 1 6 3 / o 

F u n d u s z e u n i j n e 
W n i o s k i 0 środki 

p o m o c o w e 
2 1 

P o z y s k i w a n i e środków f i n a n s o w y c h z U E / w n i o s k i , 
d o k u m e n t a c j a / 

1 5 3 0 5 5 8 5 1 0 0 6 3 % 

F u n d u s z e u n i j n e 
R o z l i c z e n i e środków 

p o m o c o w y c h 
2 2 

R o z l i c z a n i e i nadzór zadań r e a l i z o w a n y c h z udziałem 
środków finansowych z U E 

1 5 3 0 5 5 8 5 1 0 0 6 3 % 

Usługi w z a k r e s i e 
e d u k a c j i i s p o r t u 

S t y p e n d i a 3 5 S t y p e n d i a d l a uczniów 1 5 3 0 5 5 8 5 1 0 0 6 3 % 

W y d a t k i 
Szkoły p o d s t a w o w e i 

g i m n a z j a 
1 2 

Nadzór n a d gospodarką finansową szkół p o d s t a w o w y c h 
i gimnazjów 

1 5 3 0 5 5 8 5 1 0 0 6 3 % 

M i e n i e k o m u n a l n e E w i d e n c j a majątku 2 3 E w i d e n c j a majątku 1 5 3 0 5 4 8 4 9 9 6 2 % 
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Końcowa o c e n a 
r y z y k a . 

1 - • 1 - • 2 - ' 3 . . . . 4 - 5 . 6 . >• • 7 , . 8 . « • ~ 9 .- • : 1 0 

D o c h o d y własne 
W i n d y k a c j a 
podatków 

o \ X / i r i H \ / V n r * i a rięiIpżiiL/f-n r i A n p i t k A w 
W l l l U y l Y a L J a l i a i C Z l l j : L I I U l T U a l K U W 

3 0 5 6 8 6 9 8 fil0/. 0 1 / o 

G o s p o d a r k a 
nieruchomościami 

L O K a l c m i c S Z K a i n c Od Dzierżawa, n a j e m i sprzedaż l o k a l i użytkowych 
/ w i n d y k a c j a należności/ 

1 1 3 0 5 5 8 5 9 6 O U / o 

O c h r o n a środowiska 
W y d a t k i n a ochronę 

środowiska 
4 5 

W y d a t k i z budżetu n a z a d a n i a z z a k r e s u o c h r o n y 
<5»*/"vr1/"LTiM elro AAni*Atł\r r\ r i\ rrr\r\\ i t 7 ia loni 

s r o u o w i S K a , o c n r o n y p r z y r o a y i z i e l e n i 
n 3 0 5 5 8 5 9 6 6 0 % 

Usługi w z a k r e s i e 
e d u k a c j i i s p o r t u 

K c l i i O I i i y J O D Amrtnhr i »Tłłi74*ctł/r*i A WT T\\ ar*r\\17 L T I r i p o t n A r T i r i m i n / A n 

i v c i u o n i y i i n w c b i y c j c w p i a c o w K a L n s a m o r z i | c i o w y c n 
11 3 0 5 5 8 5 9 6 fin°/ 

O U / o 
Usługi w z a k r e s i e 

g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

O d p a d y 2 7 G o s p o d a r k a o d p a d a m i / n a l i c z n i e i e g z e k u c j a / 11 3 0 5 5 8 5 9 6 6 0 % 

P o m o c społeczna 
D o d a t k i 

m i e s z k a n i o w e 
A f t 1 7 0 U d U Y l I l l l C S Z J C a l l l U W G 1 5 3 0 4 9 7 9 9 4 0 9 la 

Sprawozdawczość 
budżetowa 

R o c z n e 
s p r a w o z d a n i e 

1 9 B a d a n i e r o c z n e g o s p r a w o z d a n i a z w y k o n a n i a budżetu 8 3 0 5 4 8 4 9 1 5 7 % 

D o c h o d y własne 
P o d a t e k o d środków 

i i c t i i s p u i l u w y u i i 
6 P o d a t e k o d środków t r a n s p o r t o w y c h 4 3 0 5 6 8 6 9 0 5 6 % 

D o c h o d y własne 
Opłaty z a p o b y t 

d z i e c i w p r z e d s z k o l u 
1 1 Opłata z a p o b y t d z i e c i w p r z e d s z k o l a c h 4 3 0 5 6 8 6 9 0 5 6 % 

F i n a n s e 
Z a b e z p i e c z e n i a 

w y k o n a n i a umów 
4 

K a u c j e pieniężne, w a d i a o r a z z a b e z p i e c z e n i a należytego 
w y k o n a n i a u m o w y 

4 3 0 5 5 8 5 8 9 5 5 % 

O c h r o n a środowiska 
Środowiskowe 
opłaty i k a r y 

4 6 
N a l i c z a n i e opłat z a g o s p o d a r c z e k o r z y s t a n i e z e 
środowiska o r a z w y d a w a n i e d e c y z j i , w y m i e r z a n i e k a r 
z a s a m o w o l n e u s u w a n i e l u b n i s z c z e n i e z i e l e n i 

4 3 0 5 5 8 5 8 9 5 5 % 
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2 3 5 6 7 ' 8 9 1 0 

Rachunkowość I n w e n t a r y z a c j a 1 7 R o z l i c z e n i e i n w e n t a r y z a c j i 4 4 ort o U AA 

4 4 
7 A O b 5 5 % 

Sprawozdawczość 
budżetowa 

S p r a w o z d a n i a 
j e d n o s t e k 

o r g a n i z a c y j n y c h 
2 0 S p r a w o z d a n i a j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h 1 5 2 0 5 4 7 4 8 9 5 5 % 

Usługi w z a k r e s i e 
g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

R e m o n t y dróg 2 6 R e m o n t y dróg g m i n n y c h 4 3 0 5 5 8 5 8 9 5 5 % 

Z a d a n i a z z a k r e s u 
a d m i n i s t r a c j i 

rządowej 
W y b o r y 4 7 O r g a n i z a c j a wyborów - d o k u m e n t a c j a i r o z l i c z e n i e 0 3 0 5 6 8 6 8 6 5 4 % 

Bezpieczeństwo 
p u b l i c z n e 

Zarządzanie 
k r y z y s o w e 4 2 Zarządzanie k r y z y s o w e 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

F i n a n s e ZFŚS 3 
Prawidłowość w y k o r z y s t a n i a środków z Zakładowego 
F u n d u s z u Świadczeń S o c j a l n y c h 

0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

Usługi 
a d m i n i s t r a c y j n e 

D o w o d y o s o b i s t e 3 2 W y d a w a n i e dowodów o s o b i s t y c h 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

U s i u g i 
a d m i n i s t r a c y j n e 

E w i d e n c j a ludności 3 3 E w i d e n c j a ludności 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

Usługi 
a d m i n i s t r a c y j n e 

A k t a s t a n u 
c y w i l n e g o 

3 4 A k t a s t a n u c y w i l n e g o 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

Usługi w z a k r e s i e 
k u l t u r y i o c h r o n y 

zabytków 
Z a b y t k i 3 7 O c h r o n a i k o n s e r w a c j a zabytków 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 

Usługi w z a k r e s i e 
p r o m o c j i 

P r o m o c j a 3 8 D o f i n a n s o w a n i e i n i c j a t y w i i m p r e z promujących gminę 0 3 0 5 5 8 5 8 5 5 3 % 
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2 3 . . • ' 4 . ' s • 6 7 8 . 9 10 " • 

Usługi w z a k r e s i e 
p r o m o c j i 

F i n a n s o w a n i e i m p r e z 
promujących m i a s t o 

i / z i a i a i i i a p u u e j i n u w a u e w z a K r e s i c p r o m o c j i g m i n y 0 3 0 5 5 8 5 8 5 4 7 ° / O J / o 

Budżet Budżet 1 O p r a c o w a n i e budżetu i j e g o z m i a n y 0 3 0 5 4 8 4 8 4 5 2 % 

D o c h o d y własne P o d a t e k leśny i r o l n y 7 P o d a t e k leśny i r o l n y 4 3 0 5 0 8 0 8 4 5 2 % 

F i n a n s e K r e d y t y 2 
K r e d y t y : długo - i krótkoterminowe, pożyczki i 
poręczenia 

0 3 0 5 4 8 4 8 4 5 2 % 

Usługi w z a k r e s i e 
m i e s z k a l n i c t w a 

L o k a l e m i e s z k a l n e Z j Przydział, w y n a j e m i z a m i a n a l o k a l i m i e s z k a l n y c h 0 3 0 5 4 8 4 8 4 

S y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e 

P o l i t y k a 
bezpieczeństwa 

4 4 Wdrożenie i p r z e s t r z e g a n i e p o l i t y k i bezpieczeństwa 4 2 0 5 9 7 9 8 3 5 2 % 

D o c h o d y własne 
Opłaty z a z e z w o l e n i e 
n a sprzedaż a l k o h o l u 

9 Opłaty z a z e z w o l e n i a n a sprzedaż a l k o h o l u 0 3 0 5 1 8 1 8 1 EA O/ 

5 1 % 

D o c h o d y własne O p l a t a t a r g o w a 1 0 Opłata t a r g o w a 0 3 0 5 1 8 1 8 1 5 1 % 
Usługi w z a k r e s i e 

g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

U t r z y m a n i e dróg 2 9 L e t n i e i z i m o w e u t r z y m a n i e dróg 0 3 0 5 1 8 1 8 1 5 1 % 

Y j O S p o U a T K a 
k a d r o w o - płacowa 

K a t e g o r i e 
z a s z e r e g o w a n i a 

p r a c o w n i k a 
4 8 

Prawidłowość: u s t a l e n i a k a t e g o r i i z a s z e r e g o w a n i a 
pracowników, n a l i c z a n i a składników w y n a g r o d z e n i a 
o r a z sporządzania l i s t y p l a c . 

0 3 0 4 9 7 9 7 9 4 9 % 

G o s p o d a r k a 
t r a n s p o r t o w a i 

podróże służbowe 

E w i d e n c j a 
użytkowania 
samochodów 
służbowych 

4 9 
D o k u m e n t o w a n i e wyjazdów samochodów służbowych i 
p r o w a d z e n i e k a r t p r z e j a z d u 

4 3 0 4 4 7 4 7 8 4 8 % 
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Końcowa o c e n a 
r y z y k a 

Usługi 
a d m i n i s t r a c y j n e 

Działalność 
g o s p o d a r c z a 3 0 E w i d e n c j a działalności g o s p o d a r c z e j o o 3 0 3 9 6 9 

- 9 

7 6 

1 0 

4 8 % 
G o s p o d a r k a 

t r a n s p o r t o w a i 
podróże służbowe 

D e l e g a c j e 50 D o k u m e n t o w a n i e i r o z l i c z a n i e kosztów k r a j o w y c h 
podróży służbowych o r a z wyjazdów z a g r a n i c z n y c h 0 3 0 4 4 7 4 7 4 4 6 % 

Rachunkowość B i l a n s e 18 B i l a n s , b i l a n s s k o n s o l i d o w a n y 0 3 0 4 4 7 4 7 4 4 6 % 
Usługi w z a k r e s i e 

g o s p o d a r k i 
k o m u n a l n e j 

U t r z y m a n i e z i e l e n i 2 8 U t r z y m a n i e z i e l e n i g m i n n e j 0 3 0 4 3 7 3 7 3 4 5 % 

S y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e O p r o g r a m o w a n i e 43 

Z a k r e s i jakość obsługi zadań p r z e z s y s t e m y 
i n f o r m a t y c z n e /zgodność z a i n s t a l o w a n e g o 
o p r o g r a m o w a n i a z p o s i a d a n y m i l i c e n c j a m i / 

0 2 0 5 0 7 0 7 0 4 4 % 

W y d a t k i S z k o l e n i a 
pracowników 

15 E w i d e n c j a i r o z l i c z a n i e wydatków n a s z k o l e n i a i 
p o d n o s z e n i e k w a l i f i k a c j i z a w o d o w y c h pracowników 0 3 0 3 8 6 8 6 8 4 2 % 

Usługi 
a d m i n i s t r a c y j n e 

K o n c e s j e n a a l k o h o l 3 1 W y d a w a n i e k o n c e s j i n a a l k o h o l 0 2 0 4 0 6 0 6 0 3 8 % 


