Zarządzenie Nr 38/2011
Wójta Gminy Skołyszyn

z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie regulaminu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Skołyszyn                      i jednostkach powiązanych organizacyjnie z Urzędem.


Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 9 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.)





      Wójt Gminy Skołyszyn

zarządza, co następuje:

§  1
Ustalam regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Skołyszyn i jednostkach powiązanych organizacyjne z Urzędem - stanowiący załącznik Nr 1 zarządzenia.

§ 2

Regulamin określony w § 1 na podstawie umowy o prowadzenie wspólnej działalności socjalnej ma zastosowanie także w Gminnym Ośrodku Kultury i Czytelnictwa oraz do pracowników obsługi Ośrodków Zdrowia podległych Urzędowi Gminy.
§ 3

Traci moc zarządzenie Nr 211/07 Wójta Gminy Skołyszyn z dnia 31 grudnia 2007 roku w sprawie regulaminu świadczeń socjalnych oraz zarządzenie Nr 201/08 Wójta Gminy Skołyszyn z dnia 30 grudnia 2008 r. zmieniające regulamin świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Skołyszyn oraz jednostkach powiązanych organizacyjnie z Urzędem.
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2011 roku.










WÓJT








  mgr Zenon Szura

  







 Załącznik do 







      

 Zarządzenia nr 38/2011





          



 Wójta Gminy Skołyszyn 

 z dnia 30 marca 2011r.
 


REGULAMIN

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Skołyszynie oraz jednostkach powiązanych organizacyjnie z Urzędem.

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej regulaminem opracowany został na podstawie:

a) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r.  Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),

b) ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854             z późn. zm.),

c) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 z późn. zm.).

I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE  


§ 1

1. Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej „Funduszem” określa szczegółowy podział środków na cele w nim określone, rodzaje i formy działalności socjalnej oraz warunki przyznawania świadczeń socjalnych na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu. 

2. Regulamin określa :

    - zasady tworzenia Funduszu,

    - przeznaczenie środków Funduszu na świadczenia socjalne i zasady korzystania z niego   przez osoby uprawnione,

    - kryteria korzystania z Funduszu.

§ 2

1.  Fundusz tworzy się z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z postanowieniami ustawy              z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

2. Środki funduszu zwiększa się  o : 
   - wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających                   z działalności socjalnej,

    - darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

    - odsetki od środków Funduszu, 

    - wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, 

    - inne środki określone w odrębnych przepisach.
3.  Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na następny rok. 

4.  Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU, OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.
 

§ 3
1. Środki Funduszu będą wydatkowane zgodnie z opracowanym corocznie planem rzeczowo-finansowym wydatków uzgodnionym z pracownikami wybranymi przez załogę do reprezentowania ich interesów.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy podlega zatwierdzeniu przez Wójta Gminy Skołyszyn.

3. Wszystkie zadania związane z gospodarowaniem środkami Funduszu, w tym  obsługę finansową Funduszu oraz prowadzenie dokumentów związanych z przyznawaniem świadczeń i przedkładanie ich do zatwierdzenia Wójtowi Gminy  prowadzą pracownicy, którym powierzono prowadzenie spraw socjalnych.

4. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie mają charakteru świadczeń należnych. Oznacza to, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłaty nie mogą domagać się jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytułu.

§ 4
1.  Środki Funduszu przeznacza się w szczególności na:

- świadczenia na cele socjalne w wysokości 75 % odpisu podstawowego,

- świadczenia na cele mieszkaniowe w wysokości 25 % odpisu powiększonego o kwoty wpływające na bieżąco ze spłaty wcześniej zaciągniętych kredytów mieszkaniowych,           w przypadku braku wniosków o przyznanie pożyczki mieszkaniowej na cele budowlane lub remontowe środki można przeznaczyć na świadczenia socjalne dla pracowników. 

2. Ze świadczeń Funduszu korzystać mogą następujące osoby:
   a) -  pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy (umowa o pracę, wybór, powołanie) w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, na czas określony i nieokreślony

   b) -  pracownicy przebywający na urlopach bezpłatnych i wychowawczych (nie dłużej niż 3 miesiące w roku),

   c) -  emeryci i renciści  – byli pracownicy Urzędu,

    d)- członkowie rodzin pracowników, o których mowa w § 4 ust. 2 lit. a i b, wspólnie    zamieszkujący i gospodarujący z osobą uprawnioną do korzystania z Funduszu, 

3. Członkami rodzin, których mowa w § 4 ust. 2 lit. d są :

- pozostające na utrzymaniu dzieci własne, przysposobione, przyjęte na wychowanie                  w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, pozostające na utrzymaniu wnuki lub rodzeństwo w wieku do 18 lat, a jeżeli pobierają naukę, to do czasu jej ukończenia (nie dłużej niż do 25 lat życia), 

- współmałżonkowie – jeżeli zamieszkują razem z osobą uprawnioną i prowadzą wspólnie       z nią gospodarstwo domowe, nie pracują bądź pracując u swojego pracodawcy nie korzystają z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
§ 5

1. Środki Funduszu przeznacza się na następujące świadczenia socjalne :

a) dofinansowanie wypoczynku pracowników – wczasy zorganizowane i indywidualne organizowane we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą) – po przepracowaniu           1 roku w Urzędzie Gminy w Skołyszynie, 
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 

c) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego,

d) udzielanie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej ( bony towarowe, prezenty świąteczne dla dzieci, zapomogi pieniężne,  pokrycie części lub całości kosztów zakupu leków, opału),

e) działalność sportowo – rekreacyjną organizowaną w postaci różnych ogólnodostępnych form rekreacji  ruchowej lub dotacji do zakupu  biletów na imprezy rekreacyjne                i sportowe, 

f) działalność kulturowo – oświatową organizowaną w postaci imprez integracyjnych,   kulturalnych i oświatowych lub dotacji do zakupu biletów na te imprezy, 

g) pożyczki na cele mieszkaniowe,

h) pozostała działalność. 
2. Kwoty dofinansowania działalności socjalnej określonej w § 5 ust. 1 lit. a, b i c zawiera załącznik nr 1 do regulaminu. Wysokość udzielanej pomocy materialnej lub rzeczowej będzie ustalana każdorazowo w zależności od posiadanych środków finansowych. Przedziały dochodowe i wysokość udzielanej pomocy materialnej lub rzeczowej  zawiera załącznik nr 2 do regulaminu.

3. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie bezzwrotnych zapomóg pieniężnych przyznawanych na zasadach określonych w rozdziale III.

III. WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z FUNDUSZU.
§ 6

1. Przyznawanie świadczeń z Funduszu, z wyjątkiem pożyczki na cele mieszkaniowe, uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego,

2. Świadczenia z Funduszu są przyznawane przez Wójta Gminy tylko na pisemny wniosek osoby uprawnionej do korzystania ze świadczeń socjalnych złożony według wzoru określonego w załączniku nr 3. Termin składania wniosków o przyznanie świadczeń            z Funduszu o, których mowa w § 5 ust. 1 lit. a i b, ustala się do dnia 31 marca każdego roku. 

3. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokości świadczeń z Funduszu stanowi dochód na jedną osobę w rodzinie uprawnionego. Podstawą ustalenia średniego dochodu są łączne dochody netto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego, uzyskane w ostatnim roku kalendarzowym poprzedzającym datę złożenia wniosku. Przyjmuje się łączny średni dochód netto jako przychód  z poprzedniego roku po potrąceniu składek ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, zdrowotnego oraz zaliczek na podatek : 12 miesięcy ( nie podlegają odliczeniu dobrowolne składki typu PZU, KZ-P, itp.). Ustalenia dochodu mogą zostać zweryfikowane na podstawie kserokopii zeznania podatkowego osoby uprawnionej złożonego we właściwym Urzędzie Skarbowym.

4. Wójt Gminy może wnioski o przyznaniu świadczeń z Funduszu przedłożyć do zaopiniowania pracownikom określonym w § 3 ust. 1 Regulaminu przed merytorycznym ich rozpatrzeniem. Decyzja Wójta Gminy odmawiająca przyznania środków nie jest uzasadniana i jest ostateczna.

5. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu                    w rodzinie uprawnionego lub wykorzystała przyznane świadczenia na cele niezgodne                 z przeznaczeniem traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.

§ 7
1. Osoba uprawniona może mieć przyznaną dopłatę do wybranej przez siebie jednej formy wypoczynku nie częściej niż co dwa lata. 

2. Dla  pracowników  czynnych  zawodowo  podstawą do wypłaty  przyznanego im ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie jest podpisany przez przełożonego wniosek o urlop obejmujący co najmniej 10 kolejnych dni roboczych. 

3. Wypoczynek dzieci i młodzieży może być sfinansowany dla danego dziecka do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do 25 roku życia nie częściej niż co dwa lata. W przypadku wyjazdu więcej niż jednego dziecka uprawnionego dopłata na każde jest ustalana w tej samej wysokości.
4. Ustala się wiek dzieci korzystających z prezentów świątecznych od ukończenia 1 roku życia do ukończenia 13 roku życia. 

5. Dopłata do biletów wstępu na imprezy kulturalno-oświatowe i sportowe wynosi 50% ceny biletu. Osoba uprawniona może zakupić w danym roku kalendarzowym dwa bilety ulgowe na imprezę. 

6. Dopłata do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno krajoznawczych przysługuje uprawnionemu tylko raz w roku.

§ 8

1. Wypłata dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie następuje po przedstawieniu oświadczenia stanowiącego załącznik nr 4 do regulaminu.

2. W przypadku dofinansowania do wczasów wypoczynkowych, pobytu w  sanatorium oraz wypoczynku dzieci i młodzieży – po przedstawieniu oświadczenia stanowiącego załącznik nr 5 do regulaminu oraz przedłożeniu faktury lub rachunku. 

§ 9

1.  Finansowanie bezzwrotnych zapomóg pieniężnych ze środków funduszu uzależnione jest od wystąpienia zdarzenia losowego, a w szczególności :

- ciężkiej lub długotrwałej choroby,

- choroby wymagającej płatnych świadczeń medycznych udokumentowanych imiennymi rachunkami,

- klęski żywiołowej (np. pożar, powódź),

- szczególnie trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

2.  Bezzwrotną zapomogę pieniężną z tego samego tytułu można otrzymać tylko raz w roku.

§ 10

1.  Pożyczek na cele mieszkaniowe ze środków funduszu udziela się pracownikom Urzędu zatrudnionym na czas nieokreślony w celu : 

     - budowy domu jednorodzinnego,

     - adaptacji pomieszczeń na cele mieszkaniowe, 

     - remontu i modernizacji mieszkań,

     - remontu i modernizacji domów jednorodzinnych,

     - przystosowania mieszkań dla potrzeb osób niepełnosprawnych.

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być przyznana uprawnionemu – zatrudnionemu na umowę o pracę na czas nieokreślony nie częściej niż raz  na 4 lata, po spłacie (umorzeniu) wcześniej przydzielonej pożyczki. Pożyczka na budowę domu może być przyznana tylko raz.

3. Maksymalną wysokość pożyczki ustala się na 5 000 złotych – na zakup lub budowę domu lub zakup mieszkania, 4 000 złotych – na modernizację lub remont mieszkania lub domu 

jednorodzinnego, termin spłaty wynosi do 4 lat w comiesięcznych ratach wraz                            z odsetkami. Wysokość oraz termin przyznania pożyczki uzależniony jest od posiadanych na ten cel środków.

4. Pożyczki na cele mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu w wysokości 3 % w stosunku  rocznym. 

5. Szczegółowe formy udzielenia i spłaty pożyczki określa umowa zawarta pomiędzy Wójtem Gminy a uprawnionym. Wzór umowy pożyczki stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu.

6. Udzielenie pożyczki ze środków Funduszu wymaga poręczenia dwóch pracowników Urzędu Gminy zatrudnionych na czas nieokreślony. W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez uprawnionego, obowiązek spłaty przejmują poręczyciele.

7. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z oprocentowaniem                      w przypadku :

     - rozwiązania z pracownikiem umowy o prace z jego winy,

     - stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

     - wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.

8. W przypadku rozwiązania umowy o  pracę z innych przyczyn niż określone ust. 7 spłata pożyczki następuje na warunkach określonych w umowie.

9. W razie śmierci pożyczkobiorcy kwota niespłaconej pożyczki ulega umorzeniu.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 11

1.  Środków Funduszu nie można przeznaczyć na inne cele niż określone w Regulaminie.

2.  Wykładnia postanowień regulaminu należy wyłącznie do Wójta Gminy.

2.  W sprawach nieuregulowanych w regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia     4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

3.  Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 2011r.  









WÓJT








   mgr Zenon Szura
Załącznik nr 1 do     Regulaminu ZFŚS Urzędu       Gminy w Skołyszynie

TABELA DOPŁAT Z FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH DO  RÓŻNYCH RODZAJÓW USŁUG WYPOCZYNKOWYCH.

	Lp.
	Wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie na miesiąc w złotych
	Wysokość dopłaty w 

	
	
	Wczasy zorganizowane we własnym zakresie
	Wczasy wypoczynkowe zorganizowane, wypoczynek dla dzieci i młodzieży
	Wycieczki krajowe
	Leczenie sanatoryjne

	1.
	do 1500
	1000 zł
	800 zł
	100 %
	170 zł

	6.
	ponad 1500
	800 zł
	500 zł
	70 %
	140 zł


WÓJT
mgr Zenon Szura

Załącznik nr 2 do     Regulaminu ZFŚS Urzędu       Gminy w Skołyszynie

PRZEDZIAŁY DOCHODOWE I WYSOKOŚĆ UDZIELANEJ POMOCY MATERIALNEJ LUB  RZECZOWEJ.

	Lp.
	Wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie na miesiąc w złotych
	Wysokość udzielonej pomocy w %

	1.
	do 1500
	100 %

	4.
	ponad 1500
	85 %


..........................................................                                                               Załącznik nr 3 do   Regulaminu                                                           imię i nazwisko                                                                                               ZFŚS Urzędu Gminy w Skołyszynie

...............................................

adres zamieszkania

..............................................

stanowisko






Wójt

Gminy Skołyszyn

WNIOSEK

o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy                                             w Skołyszynie w roku .............

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że :

1. Mam zamiar korzystać z ZFŚS w roku ......... w formie .................................................. ................................................................................................................................................. 

2. Łączny średni miesięczny dochód netto za okres ostatniego roku kalendarzowego, poprzedzającego złożenie oświadczenia, obliczony zgodnie z § 6 ust, 3  Regulaminu ZFŚS Urzędu Gminy w Skołyszynie wyniósł do/powyżej * 1500 złotych netto na jedną osobę na jeden miesiąc.

3. Oświadczam, że są mi znane przepisy o odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego za fałszywe zeznanie. Prawidłowość danych stwierdzam własnoręcznym podpisem.

Niniejsze oświadczenie może być wykorzystane wyłącznie do ustalenia wysokości świadczenia socjalnego.

* - niepotrzebne skreślić                                                                           

                                                                                  ...............................................

data i  podpis wnioskodawcy

Decyzja Wójta Gminy Skołyszyn :

Postanawiam   nie przyznawać/przyznać   Pani(u) dopłaty do .................................................... ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ........................ zł.

Skołyszyn, dnia ..............................                                           .............................................










Wójt Gminy Skołyszyn

 Załącznik nr 4 do 

..........................................................                                                           Regulaminu ZFŚS Urzędu                                          imię i nazwisko                                                                                                                 Gminy w Skołyszynie

...............................................

adres zamieszkania

..............................................

stanowisko
OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że w okresie od dnia ......................... do dnia .......................... korzystałam(em) z wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą). 









...............................................

data i  podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie spełnienia wymogu urlopowego zgodnie z § 7 ust. 2  Regulaminu ZFŚS Urzędu Gminy w Skołyszynie.

...............................................

data i  podpis pracownika Referatu Organizacyjno-Administracyjnego

Zgodnie z decyzją Wójta Gminy Skołyszyn z dnia .............. przyznano dopłatę ze środków  ZFŚS w wysokości .................. złotych

...........................................................

data i  podpis osoby  przyjmującej oświadczenie

Załącznik nr 5 do 

..........................................................                                                           Regulaminu ZFŚS Urzędu                                          imię i nazwisko                                                                                                                 Gminy w Skołyszynie

...............................................

adres zamieszkania

..............................................

stanowisko

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że w okresie od dnia ......................... do dnia .......................... korzystałam(em) z wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów, sanatorium, koloni, obozu lub zimowiska dla dzieci*  

Do oświadczenia załączam : rachunek, fakturę*. 









...............................................

data i  podpis wnioskodawcy

Zgodnie z decyzją Wójta Gminy Skołyszyn z dnia .............. przyznano dopłatę ze środków  ZFŚS w wysokości .................. złotych

...........................................................

data i  podpis osoby  przyjmującej oświadczenie

* - niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 6 do 

..........................................................                                                           Regulaminu ZFŚS Urzędu                                          imię i nazwisko                                                                                                                 Gminy w Skołyszynie

...............................................

adres zamieszkania

..............................................

stanowisko





Wójt Gminy








w Skołyszynie

Proszę o udzielenie pożyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ......................... złotych, na okres ............. miesięcy, z przeznaczeniem na ............................................................................

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

1. Łączny średni miesięczny dochód netto za okres ostatniego roku kalendarzowego, poprzedzającego złożenie wniosku, zgodnie z § 6 ust, 3  Regulaminu ZFŚS Urzędu Gminy w Skołyszynie wyniósł ..................................... złotych, co w przeliczeniu na ....... osoby/osób* stanowi ..................... złotych netto na jedną osobę na jeden miesiąc.

2. Oświadczenie o warunkach mieszkaniowych :  posiadam/wynajmuję* mieszkanie/dom* w ................................................. o powierzchni ............ m2. 

3. Oświadczam, że są mi znane przepisy o odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego za fałszywe zeznanie. Prawidłowość danych stwierdzam własnoręcznym podpisem.

4. Inne informacje uzupełniające ............................................................................................... ................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................. 

...............................................

data i podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie o spłacie  poprzedniego zadłużenia z ZFŚS Urzędu Gminy w Skołyszynie. Potwierdzam, że pożyczka przyznana Pani(u) .......................................... w roku .....,,,...... została spłacona w całości w dniu ....................
...............................................

data i  podpis osoby potwierdzającej

Decyzja Wójta Gminy Skołyszyn :

Postanawiam   nie przyznawać/przyznać   Pani(u) pożyczkę zwrotną ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ........................ zł, na okres .................... m-cy spłaty.

Skołyszyn, dnia ..............................                                           .............................................










Wójt Gminy Skołyszyn

UMOWA Nr .....................

w sprawie pożyczki zwrotnej na poprawę warunków mieszkaniowych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

zawarta w dniu ..................................... w Skołyszynie pomiędzy Urzędem Gminy w Skołyszynie, zwanym dalej zakładem pracy, w imieniu którego działają :

1. ...................................................................................................... 

2. ......................................................................................................

a Panem(ią) .................................................................. zwanym dalej pożyczkobiorcą, zamieszkałym ..............................................................................., legitymującym się dowodem osobistym seria ........... nr ............................. wydanym przez .................................................... została zawarta umowa następującej treści :

§ 1

 Decyzją Wójta Gminy Skołyszyn z dnia ...................................... w trybie i na zasadach określonych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych została przyznana pożyczka ze środków ZFŚS w wysokości ....................................................................... złotych (słownie : ....................................................................................................................................................... z przeznaczeniem na .................................................................................................................... oprocentowana w wysokości 3 % w stosunku rocznym.

§ 2

Przyznana pożyczka podlega spłacie wraz z odsetkami w całości. Okres jej spłaty wynosi .............. miesięcy, rozpoczęcie spłaty pożyczki nastąpi od dnia ..........................., I rata ....................złotych (słownie : ....................................................................... złotych), następne ............. rat po ..................... złotych (słownie : ......................................................................... złotych).

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami – zgodnie z § 2 nin. umowy, z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę, poczynając od podanego wyżej dnia dnia spłaty pierwszej raty.

§ 4

Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej spłacie w całości w razie :

· rozwiązania stosunku pracy przez : pożyczkobiorcę w drodze samowolnego porzucenia pracy, zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy, przez pożyczkobiorcę w drodze wypowiedzenia,

· sprzedaży przez pożyczkobiorcę domu jednorodzinnego (lokalu w małym domu mieszkalnym), na którego budowę udzielona została pożyczka,

· ustania członkostwa pożyczkobiorcy w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego,

· stwierdzenia, że pożyczka przyznana została na podstawie nieprawidłowych danych,

· stwierdzenia, że pożyczka została w całości wykorzystana na inne cele niż określone w niniejszej umowie.

§ 5

Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków udzielonej pożyczki, zawartych w nin. umowie. W tym przypadku zakład pracy ustali w porozumieniu                          z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki.

§ 6

Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umową mają zastosowanie przepisy wymienione w § 1 Kodeksu cywilnego.

§ 8

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują : pożyczkobiorca i zakład pracy

Oświadczenie poręczycieli
W przypadku nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni, na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami, odsetkami naszych wynagrodzeń.

1. Pan(i) ........................................... zamieszkały(a) ........................................................... legitymujący(a) się dowodem osobistym – seria ........... nr ........................ wydanym przez .................................................................................................................................................

............................................. 


Własnoręczny podpis poręczyciela

2. Pan(i) ........................................... zamieszkały(a) ........................................................... legitymujący(a) się dowodem osobistym – seria ........... nr ........................ wydanym przez .................................................................................................................................................

.............................................


Własnoręczny podpis poręczyciela

.............................................










Własnoręczny podpis pożyczkobiorcy

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli wymienionych pod poz. 1 i 2 oraz podpis pożyczkobiorcy. 

...........................................................

 podpis przedstawiciela zakładu pracy

Skarbnik                                        Wójt Gminy

