Zarządzenie Nr 37/2011
Wójta Gminy Skołyszyn

z dnia 30 marca 2011 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Pracowników             w Urzędzie Gminy Skołyszyn


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów                 z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.398 z późn. zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1

W załączniku Nr 3 do zarządzenia Nr 90/2009 Wójta Gminy z dnia 30 kwietnia 2009 r.                   w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy Skołyszyn - wprowadza się następujące zmiany:

 w I. Tabeli „Stanowiska w urzędzie gminy na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę” w części  III. tej Tabeli o nazwie „Stanowiska pomocnicze                      i obsługi” dodaje się stanowisko:
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne 1)

	
	
	
	wykształcenie

oraz

umiejętności zawodowe
	staż pracy                   ( w latach)



	5.
	Pomoc administracyjna
	III - IV
	średnie3)
	-


§ 2

Wykonanie zarządzenia zlecam do realizacji Referatowi Organizacyjno-Administracyjnemu.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










WÓJT










     mgr Zenon Szura
